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1. PRESENTACIÓN — 2025, 
25 AÑOS DE FUNDABEM 

 

 

El año que ha finalizado ha aportado un 

notable impulso para continuar con un 

proceso de evolución que da respuesta a 

los cambios del contexto social y familiar 

de las personas con discapacidad y en 

situación de vulnerabilidad. 

En 2025 FUNDABEM ha mejorado su 

posicionamiento. Nuevas alianzas firmes 

han promovido que los objetivos que 

estaban en el tintero sean escritos para 

continuar trabajando por la igualdad de 

oportunidades, por la mejora de la 

autonomía y por la vida independiente. 

Este año las mujeres con discapacidad 

nos han enseñado a levantar la cabeza, a 

decir que están y que sin ellas nada sería 

lo que es. Nos han enseñado cómo 

querernos. 

La Inteligencia Artificial ha llegado para 

inundarlo todo. Hemos empezado a 

conocer que, sabiéndola usar, muchas 

actividades serán más simples y, sobre 

todo, más productivas. 

 

El ámbito rural sigue siendo un reto común, que ha de convertirse en espacio dignificado, 

respetado y, por qué no, acogedor de todos aquellos que desean entornos inclusivos y 

amables que ofrezcan los servicios que toda persona merece. 

La formación y el empleo, hace 25 años, fue la cuna que arrulló la entidad. 25 años después 

siguen siendo los pilares fundamentales de su actividad, pilares que forman parte de una 

construcción mayor que desarrolla las áreas esenciales de los proyectos de vida. 

Durante 2025, más de 100 personas han pasado por servicios, centros o programas de 

formación de la entidad. 67 personas con discapacidad han conseguido empleo. Fundabem 

Verde, estructura fundamental de la entidad como Centro Especial de Empleo de Iniciativa 

Social (CEEIS), sigue ofreciendo oportunidades de empleo en el sector de la jardinería, el 

viverismo y la recuperación y venta de ropa usada. 
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2025 ha sido también un año marcado por dificultades imprevistas. Las inundaciones de la 

primavera afectaron seriamente nuestro centro de Aldea del Rey Niño, generando daños 

estructurales que han requerido una respuesta inmediata. La comunidad abulense respondió 

con un reto solidario sin precedentes: 24 horas dando vueltas a la Muralla de Ávila. 

 
 

2025 nos ha regalado altruismo. Voluntarios y voluntarias que han apoyado las diferentes 

iniciativas a las que les hemos invitado. El camino es mejor si lo hacemos en compañía. 

Los próximos 25 años esperamos que sirvan para dar respuestas innovadoras, creativas, 

amables, que dignifiquen, que generen confianza y respeto para las personas con 

discapacidad. 
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2. FIN, MISIÓN Y VALORES 
DE LA ENTIDAD 

 

Fin de la entidad 

Los estatutos de la entidad, elevados a escritura pública el 27 de diciembre de 2019, recogen 

las actividades de la entidad. 

Art. 5 — Fines y actividades. "La fundación tiene por objeto el cumplimiento de los 
siguientes fines de interés general: La promoción y realización de todas cuantas 
actividades contribuyan a la mejora de las condiciones de vida, la inclusión en la 
comunidad y el desarrollo de una vida plena de las personas con discapacidad, y de 
manera prioritaria de las personas con discapacidad intelectual. 

Este objeto se desarrollará siempre en base al respeto a la dignidad, las decisiones, 
opiniones y autonomía de las personas hacia las que la fundación presta apoyo. 

Misión de la entidad 

Facilitar que las personas con discapacidad a nivel intelectual y sus familias mejoren la 

calidad de sus vidas y sus relaciones con el entorno y consigo mismas, mediante el pleno 

ejercicio de sus derechos y deberes, especialmente de los referidos a la salud, educación, 

derechos laborales y autodeterminación. 

Valores de la entidad 

– La igualdad y la inclusión de todas las personas. 

– Defensa de los derechos de personas vulnerables con discapacidad. 

– El trabajo digno y de calidad. 

– Innovación social. 

– Transparencia y buen gobierno. 

– La solidaridad. 
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3. GOBERNANZA DE LA 
ENTIDAD EN 2025 

FUNDABEM dispone de un patronato consolidado, con miembros ligados al mundo jurídico, 

económico, universitario, educativo y social, lo que permite mantener una red sólida de 

alianzas que ofrece a la entidad una solvencia estructural. 

Los miembros del patronato son embajadores de la entidad, los cuales promueven el 

desarrollo de la misma e impulsan la generación de nuevas alianzas. Este año 2025, los 

patronos han trabajado las diferentes líneas estratégicas del plan estratégico alcanzando los 

retos propuestos en un 100%. 
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Composición del Patronato en 2025 

 

NOMBRE CARGO 

Fernando García González Presidente 

Alberto Burgos Olmedo Vicepresidente 

Francisco Castells Delgado Secretario 

Pedro Delgado Martín Patrono 

David Delgado Castells Patrono 

Agustín Huete García Patrono 

María Delgado Duque Patrona 

Pablo Iranzo Martín Patrono 

David Jesús Martín Martín Patrono 

 

Durante 2025, en respuesta al objetivo de gobernanza del plan estratégico, se ha realizado 

la propuesta de entrada en el patronato a personas con discapacidad, propuesta que se 

materializó con la primera participación de una persona con discapacidad en el órgano de 

gobierno en enero de 2026. 

Alianzas imprescindibles 

La entidad es un miembro adherido de la Federación Down España, pertenece a la REAS 

CyL, del Consejo Municipal de Discapacidad del Ayuntamiento de Ávila y del Consejo 

Provincial de la Excma. Diputación Provincial de Ávila; además, es miembro de la Red Talento 

Solidario de la Fundación Botín, Aderavi y FEACEM. 

Agradecemos la colaboración de los Ayuntamientos de Ávila, Aldea del Rey Niño, Arévalo, 

Navaluenga, Maello, Bonilla de la Sierra y Los Patos. 

La gobernanza de la entidad este 2025 también se ha apoyado en empresas y donantes 

como: FAMPI Proyectos Innovadores S.L., Google España, Sage, Panadería Fidel, Coca-

Cola, Naturgy, Arquia, Proyecta, Fundación ONCE, Fundación "La Caixa", Fundación Ávila, 

Fundación Mapfre, Fundación Konecta y muchos más. A todos ellos "MIL GRACIAS". 
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4. NUESTRO EQUIPO DE 
PROFESIONALES 

Es imprescindible destacar que la fundación obtiene sus resultados a través de la labor de un 

equipo de profesionales que anualmente reciben formación y mejora de sus competencias 

con el objetivo de dar respuesta y conseguir los objetivos planteados en cada momento y 

para cada reto. 

 

La entidad sigue siendo una entidad feminizada, aunque continúa la tendencia iniciada años 

atrás de incorporación de profesionales varones, especialmente en perfiles técnicos y de 

atención directa. La convivencia entre Generación X y Generación Z dentro del equipo está 

enriqueciendo la cultura organizativa y generando nuevos aprendizajes mutuos. 

Formación interna del equipo 

Durante 2025 se ha trabajado para actualizar los conocimientos técnicos del equipo. De forma 

generalizada se ha desarrollado formación para la mejora de la comunicación. El servicio de 

administración ha recibido formación específica en aplicación de la nueva normativa de 

facturación (Verifactu). 

Además de la formación en procedimientos de acompañamiento y formación para los 

profesionales de atención directa, la plantilla ha recibido formación en el conocimiento y uso 

de la Inteligencia Artificial y en la comunicación a través de prompts. Herramientas como 

ChatGPT, Copilot y Gemini se están convirtiendo en aliadas habituales. 
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Los aspectos más valorados por el equipo son el respeto a la conciliación familiar y personal, 

el trabajo en equipo, la coordinación, la creatividad y la escucha empática. 

 
La auditoría social de REAS refrenda esa satisfacción del equipo profesional.  
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5. CERTIFICACIONES, 
OBLIGACIONES 
NORMATIVAS Y 

RECONOCIMIENTOS 

UNE-ISO 9001:2015 

Bajo la norma UNE-ISO 9001:2015, la entidad cuenta con las siguientes certificaciones de 

calidad: 

– Servicio de Formación, Ocio y Voluntariado. 

– Centro para la Promoción de la Autonomía Personal e Inserción Sociolaboral 
"LALDEA". 

– Centro para la Promoción de la Autonomía Personal e Inserción Sociolaboral 
"FUNDABEM NAVALUENGA". 

– Viviendas Supervisadas "FUNDABEM I", "FUNDABEM II" y "FUNDABEM III". 

– Servicio de Atención Psicosocial. 

– Servicio de Empleo: Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral, actuaciones 
de orientación y acompañamiento. 

 

En 2025 se llevó a cabo la auditoría anual, que no detectó ninguna desviación en el sistema 

de gestión, confirmando que el sistema de calidad de FUNDABEM es maduro y aporta valor 

a la entidad. 

 

Otros sellos y reconocimientos 

– Sello ÓPTIMA, concedido por la Junta de Castilla y León en materia de Igualdad de 
Oportunidades. 

– Nivel 3 de Digitalización Educativa (Códice TIC). 

– II Plan de Igualdad (aprobado en abril de 2026 como continuidad del primero). 

– Plan de Voluntariado vigente. 

– Cumplimiento LGPD (Ley General de Protección de Datos). 

– Auditoría anual de cuentas. 

 

FUNDABEM audita anualmente sus cuentas, las cuales están a disposición pública en el 

punto de transparencia de su web. 
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6. OBJETIVOS ANUALES 
2025 

FUNDABEM ha trabajado desde el año 2023 para la consecución de los objetivos 

estratégicos para un ciclo de 3 años (Plan Estratégico 2023-2025). Este año 2025 supone el 

cierre del ciclo estratégico. 
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Grado de consecución por objetivo estratégico 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO CONSECUCIÓN 

Gobernanza de la Fundación 100% 

Participación Social 98% 

Alineación con los ODS 100% 

Digitalización de la entidad 100% 

Sostenibilidad económica 88% 

 

En la primera reunión del patronato de 2026 se aprobó el II Plan de Voluntariado y se 

establecieron los canales para el diseño del II Plan Estratégico de la entidad. 

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) 

La entidad está alineada con 9 ODS: 3 (Salud y bienestar), 4 (Educación de calidad), 5 

(Igualdad de género), 8 (Trabajo decente y crecimiento económico), 9 (Industria, innovación 

e infraestructura), 10 (Reducción de las desigualdades), 11 (Ciudades y comunidades 

sostenibles), 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos). 
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7. FUNDABEM EN CIFRAS 

Los datos que a continuación se presentan reflejan, a través de indicadores cuantitativos, el 

alcance y volumen de actividad de la fundación durante 2025. 

 

Servicio de Viviendas Supervisadas 

 
Personas usuarias del Servicio de Viviendas de FUNDABEM 

 

 

Las mejoras realizadas en las viviendas en el mobiliario y las  instalaciones han hecho que 

las personas usuarias estén "muy a gusto" en sus casas. El grado de satisfacción del 100% 

supone una subida muy significativa respecto al 80,96% del año 2024. 
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Centros Ocupacionales 

 

 

 

La formación para la autonomía e independencia, así como para la inserción laboral es el eje 

vertebrador de nuestros centros. La denominación de “centro de día” que la legislación de la 

comunidad autónoma propone no es adecuada a nuestro trabajo. 

El grado de satisfacción en los centros ocupacionales se sitúa en el 95,34%, lo que supone 

una subida de 6 puntos respecto al 89,33% del año 2024. 

 

Servicio de Asistencia Personal 
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El Servicio de Asistencia Personal se presta tanto a personas con discapacidad como a 

personas en situación de dependencia. 

Servicio de Empleo 

 

 

 

 

 

 

Los resultados del Servicio de Empleo avalan el trabajo riguroso y constante que cada año 

realiza la entidad para que las personas con discapacidad accedan a un puesto de trabajo 

digno. Más de 10 empresas conforman nuestro ecosistema laboral estable, con un 96,53% 

de satisfacción. 
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Servicio de Apoyo a Familias 

 

 

 

 

 

Por sexto año consecutivo, el 100% de las familias atendidas se encuentra satisfecha con el 

trabajo de la fundación. 
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Servicio de Ocio 

 
Actividades de ocio inclusivo en FUNDABEM 

 

 

El Servicio de Ocio ha desarrollado actividades continuadas los miércoles y viernes, 

incluyendo actividades culturales, deportivas, paseos por espacios naturales y participación 

en eventos de la capital. 

Excursión a Puy du Fou España (Toledo): 11 de abril de 2025, 25 participantes. Grado de 

satisfacción: 91%. 

Programa de Vacaciones del IMSERSO: Destino Gandía, del 21 al 26 de septiembre de 

2025. 22 personas con discapacidad. Grado de satisfacción: 90,67%. 
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Servicio de Voluntariado 

 
Voluntarios y voluntarias de FUNDABEM 

 

 

Las personas voluntarias han colaborado en actividades muy diversas: sostenibilidad 

medioambiental, reciclado, mantenimiento, acompañamiento, sensibilización, tareas 

administrativas, apoyo en FPB y en las tiendas Volveré. 

Formación Profesional Básica 

 

 

El Centro Concertado de FPB Específica "Laldea" mantiene su tendencia ascendente de 

matrículas, consolidando el principio de "inclusión a la inversa", de manera que incluimos en 

nuestra formación a personas que no presentan una discapacidad. 
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Formación para Profesionales de la Entidad 
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8. REDES SOCIALES Y 
COMUNICACIÓN 

La entidad cuenta con un equipo de comunicación formado por 1 profesional que trabaja la 

difusión de la marca FUNDABEM con el objetivo de ser reconocida y valorada en su contexto 

de trabajo. 

En diciembre de 2025 se incorporó una nueva persona al equipo con el objetivo de seguir 

trabajando la imagen externa y potenciar el impacto de la entidad en el ámbito rural. 

Nuestra presencia digital 

 

CANAL DIRECCIÓN SEGUIDORES / DATOS 

Web corporativa fundabem.es Espacio principal de 
transparencia y difusión 

Facebook fb.com/FundacionAbulenseParaElEmpleo +4.000 seguidores 

Instagram @fundabem_avila +2.600 seguidores · +2.500 
publicaciones 

LinkedIn fundación-abulense-para-el-empleo-
fundabem 

+300 seguidores 

X (Twitter) @fundabem_avila Difusión de noticias y 
campañas 

Tienda online tiendasolidaria.fundabem.es Productos solidarios de los 
centros 

Radio Fundabem Podcast en iVoox Emisión propia desde CFPB 
Laldea 

YouTube Canal Fundabem Ávila Videos institucionales y de 
proyectos 

 

Durante 2025, FUNDABEM ha tenido una presencia destacada en los medios de 

comunicación abulenses (Cadena SER Ávila, COPE Ávila, Radio Marca Ávila, TV8, Diario de 

Ávila, Ávilared, Tribuna de Ávila, entre otros). 

En mayo de 2025, con motivo del 25 aniversario, se celebró un encuentro especial con los 

periodistas abulenses en La Aldea, para estrechar lazos con los medios de comunicación. 
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9. SERVICIOS, PROYECTOS 
Y ACTIVIDADES 

A modo de resumen, para quienes leen por primera vez nuestra memoria o se acercan a 

nosotros, presentamos a continuación nuestros centros, servicios y programas habituales. 

 

Centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales 
de la JCYL 

– Centro de Formación para la Autonomía Personal e Inserción Sociolaboral "Laldea". 
Plazas autorizadas: 65. 

– Centro de Formación para la Autonomía Personal e Inserción Sociolaboral 
"Fundabem-Navaluenga". Plazas autorizadas: 20. 

– Centro de Formación para la Autonomía Personal e Inserción Sociolaboral 
"Fundabem-Ávila". Plazas autorizadas: 30. 

– Viviendas Supervisadas "Fundabem I", "Fundabem II" y "Fundabem III" — 4 plazas 
cada una. 

Dependientes de la Consejería de Educación / Empleo de 
la JCYL 

– Centro Concertado de FPB Específica "Laldea": Ciclo "Agro-jardinería y 
Composiciones Florales". 

– Centro Autorizado de Formación para Desempleados: dos certificados de 
profesionalidad (rama AGRARIA). 

– Agencia de Colocación nº 0800000293 del Servicio Público de Empleo de Castilla y 
León. 
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Dependientes de la propia Fundación 

– Despacho en Arévalo (cesión del Ayuntamiento de Arévalo). 

– Servicio de Asistencia Personal. 

– Servicio de Empleo e Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral. 

– Servicio de Atención Psicosocial. 

– Servicio de Ocio. 

– Servicio de Voluntariado. 

– Servicio de Comunicación y Transformación Digital. 

– Colaboración con Ávila Sala y Rugby Inclusivo de Ávila. 

CEEIS Fundabem Verde / Laldea Jardinería 

FUNDABEM es la propietaria del 100% de las participaciones del CEEIS Fundabem Verde, 

que desarrolla su actividad en jardinería, viverismo y recogida de residuos textiles en Ávila 

capital y provincia. Gestiona además dos tiendas “Volveré” para la comercialización de ropa, 

calzado y libros de segunda mano. 
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10. NUESTROS PROYECTOS 
"TOP 2025" 

Es muy difícil resumir todo un año de actividad de los centros, servicios y programas. A 

continuación, presentamos una selección de los proyectos más relevantes desarrollados 

durante 2025. 

 

1.  25 ANIVERSARIO DE FUNDABEM 

 
FUNDABEM 25 Aniversario — junto a la comunidad abulense 

2025 ha sido el año del 25 aniversario de la entidad. Veinticinco años de trabajo 

ininterrumpido a favor de la inclusión social, una historia que no podría haberse contado sin 

la colaboración de muchas manos: familias, voluntarios, profesionales, patronos, empresas, 

administraciones y medios de comunicación. 
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2.  II MERCADILLO SOLIDARIO 25 ANIVERSARIO 

 
II Mercadillo Solidario en el Paseo del Rastro de Ávila 

El Paseo del Rastro de Ávila se convirtió, los días 31 de mayo y 1 de junio de 2025, en un 

espacio de inclusión con el II Mercadillo Solidario de FUNDABEM. El mercadillo ofreció 

productos solidarios, ropa de segunda mano y plantas de Fundabem Verde. 

 

3.  RETO SOLIDARIO 24 HORAS A LA MURALLA DE ÁVILA 

 

 

En marzo de 2025, las fuertes lluvias causaron daños estructurales muy importantes en 

nuestro centro de Aldea del Rey Niño. Las reparaciones ascendieron a unos 25.000 euros. 

Los días 22 y 23 de noviembre, FUNDABEM organizó un reto solidario: caminar 24 horas 

seguidas alrededor de la Muralla de Ávila. Se superó el centenar de participantes. La sociedad 

abulense demostró que los retos compartidos son retos superados.. 
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4.  PROYECTO INTERNACIONAL "CONECTANDO CULTURAS" 

El proyecto "Conectando Culturas" ha permitido a un grupo de 22 personas con discapacidad 

intelectual de la provincia de Ávila intercambiar conocimientos culturales y de patrimonio con 

un grupo de 20 personas de Heredia (Costa Rica). Este es un proyecto pionero en España 

que forma parte del afán de posicionar a las personas con discapacidad en  proyectos 

innovadores. 

 

 

5.  PROGRAMA "ME QUIERO, ME QUIEREN" 

Durante 2025 se desarrolló una nueva fase del programa dirigido a mujeres con discapacidad 

en formación en igualdad y prevención de la violencia de género. Cerró con la edición del 

documental "Voces, con fuerza", donde 6 mujeres participantes cuentan en primera persona 

sus vivencias y reflexiones sobre su vida. 

 

6.  INSTALACIÓN DE PLACAS SOLARES EN LALDEA 

FUNDABEM ha dado un paso muy significativo en su compromiso con la sostenibilidad 

energética con la instalación de 32 placas solares en el centro de Laldea, gracias a la empresa 

Proyecta S.L. Esta instalación permite mejorar el autoconsumo y generar energía para otras 

entidades. 
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7.  FUNDACIÓN ONCE — FORMACIÓN EN DIGITALIZACIÓN 

 

 

En 2025 se han desarrollado 6 cursos de formación en digitalización para personas con 

discapacidad cofinanciados por Fundación ONCE. Han participado más de 40 personas con 

más de 70 horas de formación. 

 

8.  FORMACIÓN ON-LINE EN ASISTENCIA PERSONAL 

FUNDABEM ha consolidado en 2025 su oferta de formación on-line abierta en asistencia 

personal. En la localidad de Arévalo, el 5 de junio, se desarrolló una charla para familias y 

personas interesadas con asistencia de más de 20 personas. 

9.  RENOVACIÓN DE MOBILIARIO E INSTALACIONES EN 
VIVIENDAS Y CENTROS 

 
Renovación de las viviendas supervisadas de FUNDABEM 

Durante 2025 ha continuado el proceso de mejora de instalaciones en las viviendas 

supervisadas, financiado por Fundación Arquia. Esta inversión ha sido determinante para 

alcanzar el 100% de satisfacción. Los recursos del 0,7% IRPF han permitido dotar al centro 

de Navaluenga de nueva cocina, sillones y puerta corredera. 
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10. TALLERES "TE CUENTO, UN CUENTO", “ASOMBRO” Y 
CONCIENCIACIÓN MEDIOAMBIENTAL 

Por séptimo año consecutivo, las personas con discapacidad intelectual de FUNDABEM han 

"trabajado" en las aulas de los CEIP de la provincia. La oferta se ha diversificado con talleres 

medioambientales en pueblos como Bonilla de la Sierra. 

 

11. LIBRO COLABORATIVO "DERRAMANDO ROSAS" 

Tras la segunda edición publicada a finales de 2024, durante 2025 "Derramando Rosas" ha 

seguido siendo presentado en diversos foros literarios y académicos. La obra ha llegado a la 

Facultad de Magisterio de la Universidad de Salamanca en Ávila. 
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12. PODCAST: UNA RADIO PARA TODOS Y MUJERES 
PODEROSAS 

 

Las dos emisoras de radio, conseguidas 

gracias al proyecto "Sintonízate" de la 

Consejería de Educación, han consolidado 

en 2025 la emisión de podcast como 

herramienta formativa y de inclusión. 

Destacan los podcasts del proyecto "Me 

quiero, me quieren" con el nombre de 

"Mujeres Poderosas". 

 

13. MEJORA DE LA COMUNICACIÓN INTERNA Y FORMACIÓN EN 
IA 

En línea con el objetivo de digitalización (alcanzado al 100%), durante el año se ha 

desarrollado formación específica del equipo en IA generativa (ChatGPT, Copilot, Gemini). El 

departamento de administración, además, ha recibido formación en la aplicación de la nueva 

normativa de facturación electrónica (Verifactu). 

 

14. TIENDAS VOLVERÉ Y ECONOMÍA CIRCULAR 

 
Las dos tiendas "Volveré" de ropa de segunda mano se han consolidado en 2025 como 

espacios de referencia en la capital abulense para la economía circular, generando empleo 

estable para mujeres con discapacidad. 
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11. TRABAJO CON LAS 
FAMILIAS Y CON EL 

ENTORNO 

 
 

Uno de los grandes retos de la fundación sigue siendo mantener implicadas a las familias con 

la entidad. FUNDABEM, en pro del mantenimiento de la implicación de la familia, las invita a 

participar de la vida cotidiana de sus centros y servicios, así como en el patronato. Esto se 

hace realidad a través de: 

– Voluntariado de las propias familias en actividades concretas. 

– Salidas conjuntas (viajes de madres, encuentros anuales de familias, excursiones a 
la playa). 

– Charlas formativas sobre cambios legislativos que afectan directamente a las 
familias. 

– Apoyo psicológico y social en situaciones de crisis. 

– Asesoramiento individual permanente. 

 

Durante 2025 se han realizado 6 encuentros de familias y/o acciones formativas e 

informativas, con 92 familias atendidas y un grado de satisfacción del 100%. 
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El reto de la edad avanzada de las familias 

Tenemos un porcentaje significativo de padres y madres mayores de 70 años. Comienzan a 

presentar signos de dependencia, generando situaciones nuevas para la entidad y para las 

personas con discapacidad. Este es uno de los grandes retos que define el horizonte 2026-

2030. 

Lo que nos dicen las familias en 2025 

"Valoro mucho la calidad profesional y humana de los técnicos de la Fundación". 

"Valoro y agradezco el respeto y cuidado que tienen con mi hijo y las adaptaciones que 
hacen por sus cuestiones de salud. Muchas gracias". 

“Fundabem ha mejorado muchísimo la vida de nuestro hijo. Muchas gracias.” 

“Todo bien / Todo me parece bien, vosotros sois los que hacéis lo que mejor conviene 
para el mejor funcionamiento del centro. “  

“Valoro y agradezco el respeto y cuidado que tienen con mi hijo y las adaptaciones que 
hacen por sus cuestiones de salud. Muchas gracias.” 

“Estamos muy agradecidos por la atención, la dedicación y el cariño con los que tratan a 
nuestro familiar. Nos transmiten mucha confianza y tranquilidad.” 

“Nos sentimos muy satisfechos con el apoyo recibido. Siempre encontramos 
comprensión, cercanía y una atención adaptada a las necesidades de nuestro hijo.” 

“Destaco la profesionalidad del equipo y el interés que muestran por el bienestar y 
desarrollo de los usuarios. Gracias por vuestro trabajo.” 
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12. PREMIOS FUNDABEM A 
LA SOLIDARIDAD 2025 

 
 

En el marco del 25 aniversario, FUNDABEM celebró una nueva edición de los Premios 

FUNDABEM a la Solidaridad, una cita ya consolidada en la agenda social de la capital 

abulense. La gala reconoce a personas, empresas y organizaciones por su destacada labor 

solidaria en apoyo a las personas con discapacidad. 

Los premios constituyen "una oportunidad para reconocer y visibilizar a quienes trabajan 
día a día para construir una sociedad más justa e inclusiva". 

La gala, en el marco de la celebración del 25 aniversario, fue un acto de balance, de 

agradecimiento y de proyección de futuro. 
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Listado premiados 2025: 

• Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 

o Reconocida por su impulso a las políticas de igualdad de oportunidades e 

inclusión de las personas con discapacidad. 

• Francisco Vázquez Grande 

o Premiado por su trayectoria solidaria y su apoyo a la creación de empleo y 

oportunidades para las personas con discapacidad. 

• Guardia Civil 

o Distinguida por su labor solidaria y su colaboración con Fundabem a través de 

iniciativas sociales y donaciones. 

• Fundación ”la Caixa” 

o Reconocida por su labor social y apoyo a entidades del tercer sector. 

• CaixaBank 

o Premiada por su compromiso y colaboración con proyectos sociales y de 

inclusión. 

• Diputación Provincial de Ávila 

o Reconocida por su apoyo al tercer sector y a los proyectos de integración 

social y laboral en la provincia. 
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13. SINGULARIDAD E 
INNOVACIÓN DE LAS 

ACTUACIONES 

FUNDABEM se caracteriza por desarrollar su actividad con una serie de rasgos singulares e 

innovadores que la distinguen en el panorama del Tercer Sector de Castilla y León y de la 

provincia de Ávila. 

 

Modelo de "inclusión a la inversa" 

En el Centro de FPB "Laldea", el 24% de la matrícula corresponde a alumnos sin necesidades 

educativas especiales que eligen un centro donde la dominancia es de alumnos con 

discapacidad. El sistema se equilibra y el hándicap pasa a ser un recurso formativo. 

Apuesta firme por el ámbito rural 

FUNDABEM mantiene su centro ocupacional en Navaluenga, su despacho de empleo en 

Arévalo y desarrolla actividades de sensibilización medioambiental en pueblos de la provincia. 

Modelo CEEIS — Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social 

A través de Fundabem Verde la entidad mantiene un modelo empresarial con propósito 
social y medioambiental en jardinería, viverismo y gestión de residuos textiles. El CEEIS es 
un fiel reflejo del eje de Fundabem que convierte a la persona con discapacidad en un 
agente transformador de la sociedad para posibilitar la mejora de la calidad de vida de todas 
las personas. Actualmente Fundabem Verde gestiona dos tiendas de ropa de segunda 
mano y emplea a 19 personas con discapacidad. 
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Vivienda independiente integrada en la comunidad 

Las tres viviendas supervisadas de FUNDABEM están ubicadas en comunidades de vecinos 

de la capital abulense, no en recintos aislados. Este modelo apuesta firmemente por la vida 

independiente y la inclusión real. 

Innovación social y tecnológica 

Internacionalización inclusiva: Costa Rica 

El proyecto "Conectando Culturas" representa un salto cualitativo: primera cooperación 

internacional inclusiva, con grupos de Ávila y Heredia (Costa Rica). 

Formación on-line abierta 

FUNDABEM ha consolidado en 2025 su capacidad de producir y distribuir formación on-line 

propia, proyectando la entidad como referente formativo más allá de su ámbito territorial. 

Integración de la Inteligencia Artificial 

La entidad ha formado a parte de su equipo en el uso responsable y eficaz de la IA generativa, 

integrándola como herramienta de productividad y como objeto de aprendizaje para personas 

con discapacidad. 

Compromiso medioambiental integral 

32 placas solares instaladas en Laldea, dos calderas de pellets, talleres de reciclado con 

escolares, participación en el concurso "Reciclar Mola" y pertenencia a REAS y a la Alianza 

para la Transición Energética Inclusiva. 

Comunicación inclusiva: radio, podcasts y libros 

Las dos emisoras de radio en "Laldea", la presencia mensual en emisoras comerciales de 

radio y la línea editorial materializada en libros como "Derramando Rosas" sitúan a 

FUNDABEM como una entidad que apuesta por dar voz propia a las personas con 

discapacidad intelectual. 
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14. RESULTADOS 
CUALIFICADOS E IMPACTO 

SOCIAL 

Durante 2025, FUNDABEM ha generado un impacto social tangible y medible en la provincia 

de Ávila a través de los siguientes ejes: 

 

Impacto en empleo 

– 67 contratos formalizados para personas con discapacidad (frente a los 65 de 2024). 
5,5 contratos mensuales de media. 

– 57 personas nuevas atendidas por el servicio de empleo. 

– 8 empresas nuevas incorporadas a la red de empresas colaboradoras. 

– 96,53% de satisfacción de las empresas con el servicio prestado. 

– 12 personas pertenecientes a otros grupos vulnerables atendidas. 

 

Impacto en autonomía y vida independiente 

– 13 personas viviendo en 3 viviendas supervisadas integradas en comunidades de 
vecinos (100% de satisfacción). 

– 44 personas atendidas en los 3 centros ocupacionales. 

– 6 personas atendidas por el Servicio de Asistencia Personal. 

 

Impacto en familias 

– 92 familias atendidas con el 100% de satisfacción. 

– 6 encuentros y acciones formativas e informativas dirigidas a familias. 

– Apoyo psicosocial individualizado en momentos de crisis. 

 

Impacto en formación 

– 22 matrículas en FPB curso 2025-2026. 

– 8 alumnos en programa formativo "Uno a Uno" (Fundación ONCE). 

– Formación on-line en asistencia personal y recogida de ropa usada. 
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Impacto en ocio inclusivo 

– 26 actividades de ocio realizadas. 

– 22 personas con discapacidad participantes en el Programa de Vacaciones 
IMSERSO (Gandía). 

– 25 participantes en la excursión al parque temático Puy du Fou España (Toledo). 

 

Impacto medioambiental 

– Gestión textil de la capital y la provincia: unos 230.000 kgr. recogidos 

– 32 placas solares instaladas en el centro Laldea. 

– Dos tiendas Volveré de ropa de segunda mano. 

– Talleres de sensibilización medioambiental en pueblos de la provincia. 

 

Impacto en voluntariado y RSC 

– 30 personas voluntarias adscritas al programa. 

– 13 nuevas incorporaciones en 2025. 

– 3 empresas activas en voluntariado por RSC. 

 

FUNDABEM trabaja en red. La consecución de los resultados anteriores no sería posible sin 

las múltiples sinergias establecidas a lo largo del año con administraciones públicas, 

fundaciones, empresas, universidades, medios de comunicación, asociaciones del sector y 

particulares. 
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15. GESTIÓN FINANCIERA 

FUNDABEM mantiene un compromiso firme con la transparencia económica. La información 

económica y financiera detallada de 2025 está disponible públicamente en el portal de 

transparencia de la web corporativa, en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia. 

Diversificación y sostenibilidad económica 

FUNDABEM recibe el mayor porcentaje de sus ingresos a través de conciertos de plazas, 

subvenciones y convenios con diferentes administraciones. Sigue observándose un 

incremento sostenido en los ingresos derivados de la prestación de servicios privados, 

servicios a empresas y actividades de captación de fondos y donaciones. 

La entidad es consciente de que la dependencia de los ingresos públicos genera una 

debilidad económica al no tener un flujo de dinero temporalmente estable. Por este motivo, 

FUNDABEM trabaja en la diversificación de ingresos. 

Durante 2025, FUNDABEM ha conseguido una situación económica sostenible y positiva, 

manteniéndose en permanente alerta de control de gasto y de presupuesto en los diversos 

servicios y recursos. 

Estructura general de ingresos y gastos 

Los datos económicos definitivos correspondientes al ejercicio 2025, una vez auditados, se 

publicarán en los siguientes documentos del portal de transparencia: 

– Memoria económica 2025. 

– Balance de situación 2025. 

– Cuenta de pérdidas y ganancias 2025. 

– Informe de auditoría 2025. 

 

Las fuentes de financiación principales de la entidad son: Gerencia de Servicios Sociales 

(JCyL), Consejería de Educación, Consejería de Empleo, Diputación Provincial de Ávila, 

Ayuntamiento de Ávila, Fundación ONCE, Fundación La Caixa, Fundación Ávila, Fundación 

Naturgy, Fundación Arquia, Fundación Mapfre, Fundación Botín, así como donaciones de 

particulares, empresas y entidades privadas. 
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16. NUESTROS 
COMPAÑEROS, NUESTROS 

ALIADOS 

 

16.1. Organizaciones y plataformas a las que pertenece 
FUNDABEM 

– Federación Española Down España. 

– Consejo Municipal de Personas con Discapacidad (Ávila). 

– Consejo Provincial de Personas con Discapacidad (Ávila). 

– REAS Castilla y León. 

– Alianza para la Transición Energética Inclusiva. 

– Red Talento Solidario de Fundación Botín. 

– ADERAVI, 

– FEACEM. 
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16.2. Ayuntamientos colaboradores 

Damos las gracias a los ayuntamientos que durante 2025 han apoyado de diferentes maneras 

a FUNDABEM: 

– Ayuntamiento de Ávila. 

– Ayuntamiento Pedáneo de La Aldea del Rey Niño. 

– Ayuntamiento de Arévalo (cesión del despacho de empleo). 

– Ayuntamientos de Burgohondo, El Tiemblo, Maello, Navaluenga, Navalosa, San 
Juan de la Nava. 

16.3. Empresas, fundaciones y organizaciones 
colaboradoras 

FUNDABEM colabora con un amplio ecosistema de aliados bajo el lema "Ganamos todos". 

Destacan: 

– Fundación ONCE (programas "Uno a Uno" y formación profesional). 

– Fundación La Caixa y Fundación Ávila (proyecto E-Health: Cultura de la Salud). 

– Fundación Naturgy (mejora del aislamiento térmico en viviendas de familias). 

– Fundación Arquia (mejora de las viviendas supervisadas). 

– Fundación Mapfre (programa "Sembrando Ilusiones"). 

– Fundación Botín — Red Talento Solidario. 

– Proyecta S.L. (instalación de placas solares en Laldea). 

– DH Ecoenergía (renovación de mobiliario y proyecto "Un pueblo, un bosque"). 

– Panadería Fidel (FAMPI, Proyectos Innovadores S.L.) — donante recurrente. 

– Sage (voluntariado de empresa mensual). 

– Google España (presentación de productos solidarios en Torre Picasso). 

– Banco de Alimentos de Ávila, Editorial Mundo Libre, Club Ecosport. 

16.4. Universidades 

– Universidad Católica de Ávila (UCAV) — voluntariado de estudiantes. 

– Universidad de Salamanca — Facultad de Magisterio de Ávila. 

– Universidad de Valladolid — Premios FUNDABEM a la Solidaridad. 

16.5. Medios de comunicación 

– Cadena SER Ávila (dos espacios mensuales fijos). 

– COPE Ávila, Radio Marca Ávila 88.8 FM. 

– Grupo Promecal: TV8 de Ávila y Diario de Ávila. 

– Ávilared, Tribuna de Ávila, La 8 TV Ávila. 

16.6. Patrocinios deportivos 

La apuesta de FUNDABEM por el deporte inclusivo se materializa en la colaboración estable 

con Ávila Sala (fútbol sala) y Rugby Inclusivo de Ávila.  
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17. MIRANDO AL FUTURO: 
LOS PRÓXIMOS 25 AÑOS 

Cierra 2025 con FUNDABEM celebrando 25 años de trayectoria y abriendo la puerta a un 

nuevo ciclo. Las conclusiones del DAFO 2025 han marcado las prioridades estratégicas del 

II Plan Estratégico de la entidad. 

 

Líneas estratégicas 2026 y siguientes 

 

1.  FORTALECIMIENTO DE LA CAPTACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN DE 
INGRESOS 

En 2026 se trabajará en la creación de un plan de marketing y captación, así como en el II 

Plan de Voluntariado (ya aprobado por el patronato en enero de 2026). 

2.  APUESTA FIRME POR EL ÁMBITO RURAL 

El ámbito rural se identifica como el espacio que permitirá a la entidad seguir cumpliendo su 

misión. La incorporación en diciembre de 2025 de una persona dedicada a potenciar el 

impacto rural es un paso firme en esa dirección. 

3.  MODERNIZACIÓN DE INSTALACIONES 

En 2026 se valorarán nuevos espacios en la capital abulense para desplazar actividades de 

Laldea, sin abandonar la apuesta por el medio rural. 
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4.  INNOVACIÓN, IA Y DIGITALIZACIÓN AL SERVICIO DE LA ATENCIÓN 
DIRECTA 

La entidad continuará incorporando herramientas tecnológicas para liberar tiempo de 

profesionales y dedicarlo a la atención directa, que es el corazón de FUNDABEM. 

5.  EMPODERAMIENTO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD 

El programa "Me quiero, me quieren" se consolidará y ampliará. 2025 ha demostrado que 

poner el foco en las mujeres con discapacidad es poner el foco en una realidad de doble 

vulnerabilidad. 

6.  INTERNACIONALIZACIÓN INCLUSIVA 

El proyecto "Conectando Culturas" con Costa Rica abre una línea inédita. Se buscarán 

nuevas alianzas y financiación para consolidar esta línea. 

7.  SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL 

La instalación de placas solares, la gestión textil, las dos tiendas Volveré y las acciones 

educativas en pueblos de la provincia continuarán y se reforzarán. 

8.  RENOVACIÓN GENERACIONAL Y GOBERNANZA INCLUSIVA 

La incorporación de personas con discapacidad en el patronato (enero 2026) marca un 

cambio histórico en la entidad. El reto será consolidar este modelo de gobernanza 

participativa real. 
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GRACIAS 

Esta memoria pretende ser un reflejo de lo acontecido durante 2025 en FUNDABEM 
e, igualmente, un agradecimiento a todos y todas las que hacen que lo que 

contamos sea posible. 

Tú puedes mejorar esta sociedad. 

Nosotros lo hacemos empoderando a las personas con discapacidad a través de nuestros 

proyectos sociales y medioambientales. Juntos somos más capaces de cambiar nuestro 

entorno generando herramientas a los que más lo necesitan. 

 

¡COLABORA CON NOSOTROS! ¡TE ESPERAMOS! 

 

  
 

 

FUNDABEM — Fundación Abulense para el Empleo 
C/ Río Tera nº 17 · 05004 Ávila · Tel. 920 22 39 47 

www.fundabem.es 

Ávila, mayo de 2026 


