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Presentación
Cada año es el preliminar de otro, 2024 ha sido el año
que ha dado paso al año que celebra los 25 años de la
entidad.

Durante los 365 días de 2024, Fundabem ha
trabajado para fortalecer su estructura, sus servicios,
sus programas… persiguiendo siempre que el
resultado del trabajo impacte en el desarrollo y la
calidad de vida de las personas con discapacidad y de
sus familias.

Ha sido un año de esfuerzo formativo y adaptativo a la
nueva situación que la normativa de servicios
sociales, educación y empleo ha ido marcando. Estos
nuevos escenarios abren oportunidades de mejora
que permitirán a Fundabem avanzar en la
consecución de su fin. Hemos de decir que en
mayoría los principios fundamentales de los cambios
legislativos, Fundabem los lleva impulsando desde su
nacimiento, hace 25 años. Esto nos hace sentirnos
orgullosos de que el camino recorrido no ha sido
errático y que quizás nuestra labor ha conseguido
enraizar.

Este año 2024, hemos ido modernizando nuestras
viviendas con nuevo mobiliario y obras de mejora. La
ubicación de nuestro principal centro, está siendo
valorada, para dar respuesta a las demandas de
nuestras familias. Acercar los recursos formativos y
de capacitación a la capital.

Tenemos un porcentaje significativo de padres y
madres mayores de 70 años y/o próximos.
Comienzan a presentar signos de dependencia,
generando situaciones nuevas para la entidad y para
las personas con discapacidad. Los recursos y
servicios que la entidad oferta, han de responder a las
nuevas necesidades y demandas, en coordinación
con las administraciones y recursos sociales de la
comunidad.
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Este año 2024, ha servido para crear nuevas alianzas y para estrechar antiguas.

Fundación Once nos ha permitido desarrollar un curso de “Formación Profesional para la recogida,
selección, clasificación y distribución de ropa usada” a través de sus convocatorias. Formación financiada
por la UE. Esta formación nos impulsa a hablar de títulos propios de formación. En 2024, Fundabem se lanzó
a la impartición de formación on-line, en materia de formación para profesionales de la asistencia
personal. Fue todo un éxito.

Los resultados de 2024 en materia de empleo han sido positivos: 65 contratos para personas con
discapacidad, 5 contratos al mes de media es un nº destacable para una entidad afincada en una provincia
como la abulense. Más de 66 empresas forma parte de nuestro ecosistema laboral las cuales han
manifestado un 95,94% de satisfacción en el trabajo que realizamos con ellas. Una perfecta carta de
presentación para seguir invitando a otras muchas a sumarse a la contratación de personas con
discapacidad.
Dentro de la económica circular, presentamos la apertura de la segunda tienda de segunda mano “Volveré
2.0” en la zona sur de la capital la cual ha generado otros dos puestos de trabajo para mujeres con
discapacidad.

Este nuevo espacio comercial ofrece lugar para la venta de planta de nuestro vivero “Laldea” y de los
productos solidarios elaborados en nuestros centros ocupacionales.

Fundabem, cierra sus primeros casi 25 años de trabajo, con resultados en el empleo de las personas con
discapacidad, con la vida autónoma en viviendas en comunidades de vecinos de las personas con
discapacidad intelectual, con su inclusión en actividades culturales y educativas y sobre todo, con la imagen
de una personas con discapacidad intelectual con “valor social, educativo y emocional” que permite que una
sociedad considere su diversidad como una seña de identidad de
sentido multiplicador.
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FIN, MISIÓN Y VALORES DE LA ENTIDAD

“Art.5. –Fines y actividades.
1.  La fundación tiene por objeto el cumplimiento de los siguientes fines de interés general:
La promoción y realización de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de las condiciones de vida,
la inclusión en la comunidad, y el desarrollo de una vida plena de las personas con discapacidad, y de
manera prioritaria de las personas con discapacidad intelectual.
Este objeto se desarrollará siempre en base del respeto a la dignidad, las decisiones, opiniones y autonomía
de las personas hacia las que la fundación presta apoyo.
En el desarrollo de estos fines podrá integrarse en Federaciones y otras entidades de ámbito geográfico
igual o superior o de fines más amplios, siempre que esto no suponga la pérdida de su identidad. Así mismo,
la fundación podrá acoger iniciativas con fines análogos de igual o inferior ámbito de actuación.”

El 27 de diciembre de 2019, se elevó a escritura pública los acuerdos de patronato donde se aprobaban los
nuevos estatutos de la Fundación, dejando desarrollados los fines y las actividades de la entidad.

Misión de la entidad:
Facilitar que las personas con discapacidad a nivel intelectual y sus familias mejoren la calidad de sus vidas y
sus relaciones con el entorno y consigo mismas, mediante el pleno ejercicio de sus derechos y deberes,
especialmente de los referidos a la salud, educación, laborales y de autodeterminación.

Valores de la entidad. 
La igualdad y la inclusión de todas las personas.
Defensa de los derechos de personas vulnerables como son las personas con discapacidad.
El trabajo digno y de calidad.
Innovación social.
Transparencia y buen gobierno.
La solidaridad.
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GOBERNANZA DE LA ENTIDAD EN 2024

1.    Fernando García González, Presidente.
2.    Alberto Burgos Olmedo, Vicepresidente.
3.    Francisco Castells Delgado, Secretario.
4.    Pedro Delgado Martín, patrono.
5.    David Delgado Castells, patrono.
6.    Agustín Huete García, patrono.
7.    María Delgado Duque, patrono.
8.    Pablo Iranzo Martín, patrono.
9.    David Jesús Martín Martín, patrono.

Lamentablemente hemos perdido a D. Emilio Carlos Martín cuyo fallecimiento se produjo en enero de
2024.
La renovación del órgano de gobierno de la entidad es un tema de muy importante calado y asegura su
continuidad. Cada nueva incorporación ha de “beber” de su filosofía y trabajar respetando sus principios y
valores, así como, implicarse personalmente en pro de la consecución de la misión y planes estratégicos de
la fundación.

El escenario actual de las entidades del tercer sector, como Fundabem, se encuentra en la bifurcación de
seguir apostando por un núcleo duro conformado fundamentalmente por miembros de las familias de las
personas que defiende o por profesionales del sector y/u otros sectores que lo presidan y/o gestionen. 
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Es imprescindible destacar que la fundación obtiene
sus resultados a través de la labor de un equipo de
profesionales que anualmente reciben formación y
mejora de sus competencias con el objetivo de dar
respuesta y conseguir los objetivos planteados en
cada momento y para cada reto. 

Durante el año 2024 el número de trabajadores en
la fundación ha sido de: Trabajadores fijos 24 y
temporales 20. La entidad es una entidad
feminizada. Hemos de destacar que los
trabajadores varones han sido más del doble
respecto a 2023 pasando de 3 a 7. El sector
económico de los cuidados aunque aún mal
considerado a nivel laboral, comienza a abrirse
paso al género masculino. Una población
envejecida y un índice de dependencia alto, es un
escenario propicio para valorar opciones de
empleo en un contexto volátil laboral por la
entrada de nuevas formas de producción y
trabajo. 

Bajo la norma UNE-ISO 9001-2015m la entidad cuenta con
las siguientes certificaciones de calidad_

o  Servicio de formación, ocio y voluntariado. 
o  Centro para la promoción de la autonomía personal e
inserción sociolaboral “LALDEA”. 
o  Centro para la promoción de la autonomía personal e
inserción sociolaboral “FUNDABEM NAVALUENGA”. 
o  Viviendas supervisadas “FUNDABEM I”, “FUNDABEM II”
Y “FUNDABEM III”. 
o  Servicio de Atención Psicosocial. 
o  Servicio de Empleo: Itinerarios personalizados de
inserción sociolaboral, actuaciones de orientación y
acompañamiento y acciones formativas de cualificación y
recualificación de trabajadores ocupados y desempleados”.
Además, Fundabem dispone de: 
1.    Plan de Igualdad. Entidad acreditada con el Sello
Óptima de la Junta de Castilla y Léon en materia de Igualdad
de Oportunidades.
2.    Plan de voluntariado.
3.    Auditoría de cuentas anuales.
4.    Nivel 3 de Digitalización Educativa. Códice Tic.
5.    LGPD. (Ley general de protección de datos)
6.    Compliance. 
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OBJETIVOS ANUALES 2024

Fundabem desde el año 2023 ha trabajo para la consecución de los objetivos estratégicos para un ciclo de 4
años.
Los objetivos para este año han sido conseguidos en su 92%. 
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FUNDABEM EN CIFRAS

PERSONAS USUARIAS DE VIVIENDAS

CENTROS OCUPACIONALES

10
GRADO DE SATISFACCIÓN 

DE LOS USUARIOS DEL 
SERVICIO DE VIVIENDAS

87%

Profesionales adscritos al servicio 7

SERVICIO DE VIVIENDAS

PERSONAS USUARIAS EN
LOS CENTROS OCUPACIONALES43

GRADO DE SATISFACCIÓN 
DE LAS PERSONAS USUARIAS 

DE CENTROS OCUPACIONALES
89%

7

Nº de viviendas 3

Profesionales adscritos al servicio 8

Numero de centro: 2



GRADO DE SATISFACCIÓN
DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

DEL SERVICIO DE EMPLEO

GRADO DE SATISFACCIÓN
 DE EMPRESAS

FUNDABEM EN CIFRAS

Nº DE FAMILIAS NUEVAS 
EN CENTROS OCUPACIONALES

SERVICIO DE EMPLEO

23

GRADO DE SATISFACCIÓN
DEL SERVICIO DE

ATENCIÓN A FAMILIAS
100%

PROGRAMA DE FAMILIAS

Nº DE FAMILIAS QUE PASAN
A SER USUARIAS DE LA ENTIDAD19

Nº DE FAMILIAS ATENDIDAS 19

Nº DE EMPRESAS COLABORADORAS90

88.01%

Nº DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ATENDIDAS CON DISCAPACIDAD+140

95,94%
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FUNDABEM EN CIFRAS

Nº DE ACTIVIDADES
DE OCIO REALIZADAS

VOLUNTARIADO

3

GRADO DE SATISFACCIÓN
DEL SERVICIO DE OCIO94,43%

OCIO

Nº DE PERSONAS VOLUNTARIAS29

GRADO DE SATISFACCIÓN
DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS83,33%

9

Nº DE PERSONAS 
BENEFICIARIAS DE OCIO18



FUNDABEM EN CIFRAS

Nº DE MATRÍCULAS 2024-202522

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

10

FORMACIÓN EN DIGITALIZACIÓN PARA GRUPOS VULNERABLES

FORMACIÓN PROFESIONAL EN RECICLADO DE ROPA.

Nº DE MATRÍCULAS 15

Nº DE MATRÍCULAS 8
FORMACIÓN BÁSICA EN ASISTENCIA PERSONAL ( ON-LINE)

Nº DE MATRÍCULAS +50



www.fundabem.es

En el año 2024 tuvimos 15.000 visitas.

www.facebook.com/FundacionAbulenseParaElEmpleo/

Nuestra red social más grande, contando con 3.722 seguidores. Nuestro contenido tuvo un
alcance de 545.000 impresiones. De estos interactuaron 12.042 veces con nuestras 652
publicaciones.

www.instagram.com/fundabem_avila/

Actualmente contamos con 2.369 seguidores. Realizamos 641 publicaciones.

www.linkedin.com/company/fundación-abulense-para-el-empleo-fundabem

En 2024 contamos con 414 seguidores. La red social enfocada únicamente a empleo
acumuló 17970. reacciones.

REDES SOCIALES
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A modo de resumen, para los que leen, por primera vez nuestra memoria
o se acercan a nosotros, listamos nuestras actividades cotidianas.

CENTROS:

Dependientes de Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
León.

Centro de Formación para la Autonomía Personal y la Inserción
Socio Laboral “Laldea”. Clasificado por la Junta de Castilla y León
como Centro Ocupacional. Atiende a personas con discapacidad
intelectual con todos los grados de dependencia. Nº de plazas
autorizadas: 65.
Centro de Formación para la Autonomía Personal y la Inserción
Socio-Laboral “ Fundabem-Navaluenga”. Clasificado por la Junta de
Castilla y León como Centro Ocupacional. Atiende a personas con
discapacidad de la comarca del Alto-Medio Alberche. Nº de plazas
autorizadas: 20.
Centro de Formación para la Autonomía Personal y la Inserción
Socio-Laboral “ Fundabem-Ávila”. Clasificado como Centro
Ocupacional. Nº de plaza autorizadas: 30.
Vivienda Supervisada “Fundabem” con 4 plazas autorizadas.
Vivienda Supervisada “Fundabem II” con 4 plazas autorizadas.
Vivienda Supervisada “Fundabem III” con 4 plazas autorizadas.
Todas ubicadas en la capital abulense en comunidades de vecinos.

Dependientes de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.

Centro Concertado de Formación Profesional Básica Específica “Laldea”, con dos unidades concertadas
del Ciclo “Agro-jardinería y Composiciones Florales”.

Nº de matrículas 2024 (2023-2024/2024/2025): 38

Dependiente de la Consejería de Empleo de la Junta de Castilla y León.

Centro Autorizado de Formación para Desempleados. En el cual se desarrollan dos certificados de
profesionalidad dentro de la rama AGRARIA de nivel 1 y 2 de cualificación. 
Agencia de Colocación de personas desempleadas, con el nº0800000293, del Servicio Público de
Empleo de Castilla y León.

Nº de contrataciones gestionadas a través de la agencia de colocación: 53

12
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Dependiente de la propia Fundación.
Despacho en la localidad de Arévalo donde se desarrollan programas de intermediación laboral e itinerarios
personalizados para personas con discapacidad de la zona. Cesión del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.
Personas atendidas durante 2024: 25

Hemos de destacar que la Fundación es la socia mayoritaria del CEEIS “Fundabem-Verde” donde trabajan 24
personas con discapacidad y desarrolla su actividad en el sector de la jardinería, el viverismo y la recogida de
residuos textiles en Ávila capital y provincia. El CEEIS gestiona dos tiendas de venta de ropa de segunda mano
en la capital.

13

PROYECTOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

SERVICIOS
Hemos de destacar que la Fundación es la socia mayoritaria del CEEIS “Fundabem-Verde” donde trabajan
más de 25 personas con discapacidad y desarrolla su actividad en los sectores de la jardinería, el viverismo y
la recogida de residuos textiles en Ávila capital y provincia.

1.Servicio de Asistencia Personal, servicio que ofrece tanto a personas con discapacidad como a personas
en situación de dependencia.

2.Servicio de Empleo: Itinerarios personalizados de inserción sociolaboral, actuaciones de orientación y
acompañamiento y acciones formativas de cualificación y recualificación de trabajadores ocupados y
desempleados”

3.Servicio de Atención Psicosocial a personas con discapacidad y sus familias, tanto en entorno urbano
como rural.

4.Servicio de Ocio. Para personas con discapacidad intelectual y sus familias. Algunas de estas
actividades se realizan con la entidad Respirávila de la cual Fundabem es socia fundadora.

5.Servicio de Voluntariado. Este servicio complementa las diferentes actividades en las que se embarca la
fundación. 

6.Servicio de Comunicación y Transformación Digital. La fundación se ha dotado durante el año 2023 de
dos profesionales para su desarrollo y mejora.

7.Colaboración con Ávila Sala y Rugby Inclusivo de Ávila. Inclusión del ejercicio físico y del deporte de la
PDC. 

NOTA IMPORTANTE:
Es muy difícil resumir todo un año de actividad de los centros, servicios y programas por lo que os invitamos
a seguirnos en nuestra memoria de actividades “viva”: nuestras redes sociales y/o acercándote a nuestras
sedes, de forma que podamos mostraros lo que aquí os presentamos de forma muy resumida.



Fundabem ha comenzado para intercambiar conocimientos culturales, sociales y de patrimonio con un
grupo de personas con discapacidad intelectual de Costa Rica. Iniciado en el último trimestre de 2024
participan en él 22 personas de la provincia de Ávila y 20 personas en el gruipo de Heredia (Costa Rica).
Actualmente está financiado con fondos propios a la espera de la validación metodológica y su presentación
a posibles patrocinadores. 
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
“ CONECTANDO CULTURAS”.  PROYECTO INTERNANCIONAL

El trabajo desarrollado desde el Centro de Formación Profesional Básica “Laldea” a través del proyecto
Sintonízate ha permitido que la entidad y el centro dispongan de dos emisoras de radio. Los centros utilizan
esta nueva herramienta de comunicación valorada por un segmento social importante. Enlace del podcast

RADIO FUNDABEM-PODCAST

https://go.ivoox.com/rf/144533664


Fundabem desarrolla cursos de formación propios que responden a las ofertas laborales que ha generado la
economía circular/verde en la provincia y comunidad. Gracias al apoyo de Fundación Once y FSE,
Fundabem ha conseguido este programa de formación que comienza su actividad en enero de 2025. Este
programa está diseñado para capacitar laboralmente a personas con discapacidad preferentemente
intelectual. Esperamos que esta alianza se consolide, pudiendo desarrollar la entidad un título propio.
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
“PROGRAMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA

RECOGIDA, SELECCIÓN, CLASIFICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE
ROPA USADA”. 

En 2024, conscientes de que somos una entidad con la capacidad y formación digital necesaria para poder
desarrollar formación on-line, hemos abierto las puertas de nuestro conocimiento al mundo. El primer curso
on-line que hemos desarrollado ha sido en materia de asistencia personal.  Con una duración de 50 horas.
Los matriculados conseguían su certificado tras la superación de un examen de contenidos. Esta formación
tuvo un tutor que permitió resolver preguntas y dudas en línea. El éxito y la aceptación fueron rotundos: tras
la apertura de inscripciones en 12 horas se triplicaron las expectativas previstas. La formación se desarrolló
entreel 21 y el 31 de octubre y fue cofinanciada por la Excma. Diputación Provincial de Ávila y la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León.

“CURSO GRATUITO ON-LINE EN ASISTENCIA PERSONAL”



Fundabem gestiona 3 viviendas supervisadas para personas con discapacidad intelectual en la capital. Dos
de ellas son de su propiedad y la tercera es una cesión del Excmo. Ayuntamiento de Ávila. Fundación Arquia,
dependiente de colegiados arquitectos ha mejorado nuestras viviendas, renovando puertas, armarios, y
ventanas. Lo que ha permitido que nuestros hogares sean cada vez más sostenibles y acogedores. A esta
iniciativa se suma la aportación que anualmente recibe la entidad a través del 0,7 del IRPF que ha permitido
la renovación de mobiliario en la vivienda supervisada Fundabem II, con cambio de los muebles del salón,
entrada y cuarto de baño principal. Esta vivienda requería de una mejora en su imagen que ha sido muy
aplaudida por profesionales, personas usuarias y familias. Este proceso de mejora seguirá abierto en los
próximos años para el resto de las viviendas.
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
IRPF. “RENOVACIÓN DE MOBILIARIO PARA NUESTRAS

VIVIENDAS”+ FUNDACIÓN ARQUIA“ MEJORA DE NUESTRAS
INSTALACIONES DE LAS VIVIENDAS”.

Otro año más, Fundación Naturgy ha apostado por solventar problemas de aislamiento térmico y fomentar
el ahorro energético de las viviendas particulares de familias con personas con discapacidad. Este año han
sido dos viviendas de la localidad de Cebreros las que han recibido dicha aportación, con el cambio de
puerta de casa y electrodomésticos. 

FUNDACIÓN NATURGY Y FUNDABEM MEJORAN LA CALIDAD DE
VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA

PROVINCIA.



Fundabem, dentro de su plan de sostenibilidad económica, diseñó con el objetivo de perdurar en el tiempo,
un “Mercadillo Solidario” que sirve de escaparate de los productos ofertados desde su CEEIS y desde sus
centros de formación. Este formato igualmente permite la participación y animación cultural de un fin de
semana en la capital. Es un formato que ha de seguir perfilándose pero que cumplió con las expectativas
sociales y económicas propuestas para una primera edición. En 2025 se retomará en fechas similares de
modo que la capital y provincia cuenten con este evento de forma anual. 
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
MERCADO SOLIDARIO “2024”

La aceptación de la población abulense a la tienda de ropa de segunda mano abierta a finales del año 2023
ha impulsado a la fundación en la apertura de un segundo establecimiento en uno de los barrios más
poblados de la capital. Esta tienda permitirá la creación de dos nuevos puestos de trabajo para personas con
discapacidad y de un nuevo punto de venta para los productos solidarios de nuestros centros de formación,
plantas de nuestro vivero y libros de segunda mano. 
Todos esperamos que la cultura del reciclaje y de dar más de una vida a un residuo tan contaminante como
es la ropa, se asiente en la capital y esta sea un ejemplo de apoyo al medio ambiente en este sector y de
apoyo a colectivos vulnerables como es la discapacidad.

“VOLVERÉ 2.0”



No todos los escritores “amateur” pueden presumir de una segunda edición de su libro. Los autores del libro
colaborativo vieron como a finales de 2024, culminaban la venta de la primera edición de su libro
“Derramando Rosas”, el cual seguía siendo presentado en diferentes foros de literatura y académicos, como
ejemplo de que todo lo que “se desea y se planifica” se puede conseguir.
La editorial “Mundo Libre” sigue apostando por la capacidad creativa de las personas con discapacidad y ha
promovido que esta segunda edición se actualizara incluyendo nuevos relatos para aquellos que acaban de
llegar y sobre todo como epitafio para los que se han marchado.
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
NUESTRO LIBRO COLABORATIVO DE ESCRITORES CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL : “DERRAMANDO ROSAS”

En 2024 desarrollamos una segunda fase del trabajo iniciado el año anterior, con un grupo de 8 mujeres con
discapacidad intelectual. En esta ocasión la entidad les ha concedido el poder de la palabra tanto para sanar
heridas como para mostrar su realidad. A través de 5 podcast, ellas han podido trabajar su autoestima,
autoconcepto, rol como mujer y derechos. Es un proyecto de un alto impacto en sus vidas y esperamos que
también en la vida de todas y todos aquellos que las escuchen. Este proyecto está financiado por el FSE
desde los programas Nos IMPULSA, Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León,
entidades colaboradoras con programa de Igualdad como UGT, Ayuntamiento de Ávila y Fundabem.

“ME QUIERO, ME QUIEREN”. ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES
DE MUJERES CON DISCAPACIDAD EN LA FORMACIÓN EN
IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO.



Este proyecto forma parte de la columna vertebral del desarrollo de los proyectos de vida de las personas
con discapacidad. Su salud emocional, psicológica y física son muy importantes para la entidad, sin ella sus
proyectos de vida quedan lejos.
La Fundación Ávila y Fundación “La Caixa” llevan más de 4 años apostando por nuestro proyecto, el cual ha
permitido que más de 42 personas con discapacidad, desarrollen actividades físicas, deportivas y de ocio,
con el apoyo de un profesional responsable con discapacidad. Este proyecto suma dos de los grandes
objetivos de la entidad; la calidad de vida y el empleo.
 El uso de las nuevas tecnologías sigue siendo una herramienta básica para el control y la mejora de la
alimentación y estado físico. Este proyecto ha permitido a la entidad poder adquirir material deportivo para
actividades de interior.

19

NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
E-HEALTH: CULTURA DE LA SALUD.

En 2024, gracias a la donación que el año 2023 realizó Fundación Hyundai, este proyecto se ha
implementado con sesiones para el manejo de bicicletas. Un grupo de 32 personas con discapacidad
intelectual durante 6 meses ha podido aprender, mejorar y compartir tiempos de salud y deporte encima de
una bici. Esta iniciativa ha sido apoyada por 10 voluntarios de la UCAV de Ávila que cada viernes les
acompañaban en sus actividades. 



El Centro de Formación Profesional Básica “Laldea” cada vez
es más reconocido en la provincia. Fue reconocido con el
tercer premio en el concurso de proyectos en materia de
“Riesgos Laborales” para centros educativos, ha vuelto a ser
por segundo año consecutivo merecedor de la ayuda
educativa dentro del proyecto “Jóvenes Agricultores”,
hemos conseguido reconocimiento dentro del proyecto
“Sintonízate” con la incorporación de emisoras de radio
como medio educativo en el centro. 
El mayor logro, al menos para la comunidad educativa del
centro, es haber cerrado una matrícula de 17 alumnos para
el curso 24-25, un número muy por encima de la media anual
por curso que se encontraba en 9/10. La demanda de
matrículas no solo de alumnos con necesidades educativas
especiales sino también de alumnos ordinarios (24% de la
matrícula) es un impulso importante a nuestro principio de
“inclusión a la inversa”. Son los alumnos sin necesidades
educativas especiales los que llegan a los centros donde la
dominancia es de estos, equilibrando el sistema y haciendo
que el hándicap sea un recurso formativo.
Este centro está financiado por la Consejería de Educación
de la Junta de Castilla y León a través de un concierto
escolar.
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
POSICIONAMIENTO DEL CFPB “LALDEA”. 

PREMIO A RIESGOS LABORALES-JÓVENES AGRICULTORES-
FPB.

Seis años hace ya que las personas con discapacidad intelectual “trabajan” en las aulas de los CEIP de la
provincia de Ávila y su capital. Van contando cuentos cargados de mensajes, apoyados por marionetas,
figuras y disfraces que ellos mismos elaboran en los centros de formación donde cada semana ensayan y
mejoran sus representaciones. La Dirección Provincial de Educación, desde su dirección, apoya esta
actividad siendo el altavoz de los talleres en los centros, los cuales cierran la agenda general del año al mes
de haber recibido la invitación. 
La demanda de este tipo de actividades se ha diversificado con la incorporación de talleres enfocados a la
conciencia de respeto al medio ambiente. Para ello las personas con discapacidad desarrollan el “Taller de
reciclado de camisetas”, “Taller de bombas de semillas” y la última incorporación ha sido el “Taller de
juegos tradicionales”, donde se trata de mentalizar al niño de que los juguetes no siempre hay que
comprarlos.
Este último taller se ha desarrollado para niños de poblaciones como La Colilla en Ávila, en las jornadas de
puertas abiertas de nuestros centros y en visitas a centros formativos como el Integrado de Formación
Profesional. 
El proyecto de vida de una persona, pasa por que su actividad personal tenga un valor social y que deje
huella en el otro. Estos talleres dejan huella.

TALLER “TE CUENTO, UN CUENTO”, TALLER “DEL ASOMBRO” Y
OTROS TALLERES DE CONCIENCIACIÓN MEDIAMBIENTAL,

CULTURAL Y DE RECICLADO.



Cada vez son más las empresas y los particulares que forman parte de la cartera de clientes habituales de
nuestro taller de productos textiles. Cada temporada los productos van siendo de mayor y mejor calidad.
Esto se observa en las ventas y pedidos los cuales no faltan.
Este taller ofrece a la persona con discapacidad que forma parte de nuestros centros de formación ser
consciente de que el tiempo de su vida sirve para crear ilusión con regalos, para generar un agradecimiento
y, sobre todo, para adquirir habilidades laborales que les permite optar a un puesto de trabajo.

Enlace: tiendasolidaria.fundabem.es
Número: 634611107 o bien mandar un correo a co4@fundabem.es
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NUESTROS PROYECTOS “TOP 2024”
TALLER OCUPACIONAL DE PRODUCTOS DE REGALO TEXTIL

SOLIDARIO.

mailto:co4@fundabem.es
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TRABAJO CON LAS FAMILIAS Y CON EL ENTORNO.

Uno de los grandes retos de la fundación es Mantener implicadas a las familias con la entidad. En diferentes
foros se habla de la baja implicación de las familias en las entidades de discapacidad actualmente. Ellas que
fueron la semilla, germen y tractor. Actualmente con la profesionalización del sector y prestación de
servicios, las familias pasan a tener una posición “Cliente”. 

Fundabem, en pro del mantenimiento de la implicación de la familia, las invita a participar de la vida
cotidiana de sus centros y servicios, así como en el patronato. Esto se hace realidad con el voluntariado de
las propias familias. A las que no pueden participar por tiempos o situación personal se les ofrecen
actividades de participación puntual y/o salidas conjuntas como viajes de madres donde comparten
tiempos, experiencia y respiro, encuentro de familia anual como tiempo de convivencia, excursiones a la
playa donde las familias se suman al grupo de personas con discapacidad.
La entidad organiza charlas formativas relativas a cambios legislativos que les afecta directamente a las
familias, trabaja con ellas en situaciones de crisis ofreciendo apoyos rápidos, les asesora a nivel social y
psicológico, etc. 

La edad avanzada de un porcentaje importante de familia y su disposición a la entrada de sus hijos, cuando
falten ellos, en recursos residenciales rompiendo con la vida autónoma que siempre han perseguido, marca
un nuevo camino-objetivo a la fundación. Las condiciones económicas de las familias determinan o están
determinando la decisión de optar por un recursos inmerso en la comunidad (Viviendas tuteladas-opción
que ofrece Fundabem) y/o espacios residenciales (opción más valorada por cuestiones económicas).

FUNDABEM ES EMPLEO.

Los resultados avalan el trabajo que año a año realiza la entidad para conseguir que las personas con
discapacidad consigan un puesto de trabajo digno. La entidad dispone de un equipo de entre 2 y 4
personas, dependiendo de la estacionalidad y necesidades, que forman al trabajador, seleccionan,
preparan, asesoran a empresas, orientan, apoyan en el puesto, realizan prospecciones, participan en foros
de empleo, en ferias de empleo… con el objetivo de mejorar sus servicios y conseguir que ganen todas las
partes.
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PREMIOS Y RECONONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN 2024.

PREMIO CEOE 2024.

PREMIO AL PROYECTO SOSTENIBLE - “FUNDABEM VERDE”
El presidente de Fundabem Verde, Fernando García, recogió el 12 de junio el Premio al Proyecto
Sostenible por su compromiso medioambiental y social, su dedicación a la inclusión laboral de las
personas con discapacidad y su innovación en la puesta en marcha de proyectos empresariales
basados en la integración y en la sostenibilidad. Fue entregado por Félix Martín, Vicepresidente de
CEOE Ávila, y Luis Aribayos, Secretario General de CEPYME.

XIX EDICIÓN DEL CONCURSO ESCOLAR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

( CONVOCADO POR ORDEN IEM/148/2023, DE 7 DE DICIEMBRE Y
RESUELTO MEDIANTE ORDEN IEM/247/2024, DE 13 DE MARZO)

El CFPB “Laldea” se presentó con un vídeo sobre el correcto manejo de maquinaria de jardinería en
cumplimiento con la Prevención de Riesgos Laborales, siendo terceros en al categoría B, del
alumnado matriculado en FPB.
Se recogió el premio el 1 de abril de 2024 en Valladolid.
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NUESTROS COMPAÑEROS, NUESTROS ALIADOS.

1. ORGANIZACIONES/PLATAFORMAS A
LAS QUE PERTENECE FUNDABEM.

    Federación Española
“Down España”.

    Consejo Municipal de
Personas con
Discapacidad

    Consejo provincial de
Personas con
Discapacidad

        REAS CYL.
    Alianza para la

Transición Energética
Inclusiva.

    Red Talento Solidario
de Fundación Botín.

    ADERAVI     ACEECYL     FEACEM



AYUNTAMIENTO DE ÁVILA

GRACIAS POR SEGUIR APOYANDO NUESTRO PROYECTO INCLUSIVO.
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  2.   AYUNTAMIENTOS . MUCHAS GRACIAS

AYUNTAMIENTO PEDÁNEO DE
LA ALDEA DEL REY NIÑO

GRACIAS POR TODO, POR COMPARTIR LOCALIDAD, POR ESTAR AHÍ.

AYUNTAMIENTO DE ARÉVALO

GRACIAS POR LA CESIÓN DEL DESPACHO Y POR NO SABER DECIR NO.

AYUNTAMIENTO DE BURGOHONDO

GRACIAS POR ORGANIZAR EN BENEFICIO DE FUNDABEM TU MARCHA.



AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

GRACIAS POR QUERER SABER DE NOSOTROS Y DE NUESTRO
CENTRO DE NAVALUENGA.
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      AYUNTAMIENTOS . MUCHAS GRACIAS

AYUNTAMIENTO DE MAELLO

GRACIAS POR DONARNOS LA RECAUDACIÓN DE LA COMIDA DE LAS
FIESTAS DEL PUEBLO.

AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA

GRACIAS POR SEGUIR APOYANDO NUESTRO CENTRO DE TU LOCALIDAD. 

AYUNTAMIENTO DE NAVALOSA

GRACIAS POR ORGANIZAR EN BENEFICIO DE FUNDABEM TU MARCHA.

San Juan de la Na
va

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA
NAVA

GRACIAS POR DEJARNOS DIFUNDIR NUESTRO CENTRO EN
NAVALUENGA A TUS VECINOS.



3. EMPRESAS, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS CON LAS QUE COLABORAMOS BAJO EL LEMA

“GANAMOS TODOS”.

Hombre de empresa, visionario y gestor. Apuesta por proyectos generadores de empleo y que proporcionan
un alto beneficio social. PREMIO A LA SOLIDARIDAD “2023”.
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Gracias Fidel, tu forma de ver y sentir a las personas consiguen que nuestro mundo sea mucho mejor.
Esperamos que el “efecto mariposa” de tus actos nos inunde a todos. 
Fidel y su empresa, donante de la entidad, es un aliado incansable que facilita con la venta de sus productos
solidarios que Fundabem pueda conseguir fondos para cubrir esos gastos “imprevistos que rompen las
cuentas”. Deseamos que la vida te compense todo lo que haces. Panadería Fidel, PREMIO A LA
SOLIDARIDAD FUNDABEM 2023”.

FRANCISCO VÁZQUEZ (FAMPI,  PROYECTOS INNOVADORES S.L)



Las empresas tienen una corresponsabilidad social importante con la sociedad y Naturgy es un ejemplo de
ello. Con su apoyo ha mejorado las viviendas de personas con discapacidad. Poner el foco en la persona es
la respuesta clara a la necesidad real y a una inversión social que llega a los que de verdad lo necesitan.
Fundación Naturgy, PREMIO A LA SOLIDARIDAD 2024.
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Gracias Javier por tu altruismo en favor de los vulnerables. Eres ejemplo de como se puede apoyar causas
que permiten a las personas seguir creciendo y consiguiendo sus retos. Javier Dapena, PREMIO A LA
SOLIDARIDAD FUNDABEM 2024.



Las iniciativas de una comunidad energética en Ávila que beneficiará económicamente a familias y
organizaciones del Tercer Sector, es una gran noticia para todos. Por ello Fundabem se ha alineado con esta
empresa que utiliza los tejados de entidades como Fundabem para apoyar proyectos y familias. Fundación
Proyecta S.L, PREMIO A LA SOLIDARIDAD 2024.
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Los colegios profesionales que constituyen fundaciones devuelven a la sociedad aquello que esta les ofrece.
Arquia ha permitido que se puedan realizar inversiones en las viviendas de la fundación mejorando su
confort; lo hace desde su saber profesional como arquitectos que son. Fundación Arquia, PREMIO A LA
SOLIDARIDAD 2024.



Agrupación que por su compromiso en mejorar las condiciones de vida, educativas y sanitarias de niños y
niñas en Marruecos mereció ser premiada por nuestra entidad para destacar su labor y visibilizar las
necesidades de la infancia en el norte de África. Amporni, PREMIO A LA SOLIDARIDAD FUNDABEM 2024.
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La acción voluntaria del Proyecto 'Hablemos en el Camino', por visibilizar el acompañamiento y compromiso
frente al suicidio, organizando una expedición que, sumados los kilómetros recorridos por sus participantes
en el reto, superaron los 17.000 km, demostrando la importancia de escuchar y apoyar, para evitar una
pandemia silenciosa. Retos como este visibiliza una situación que viven muchas personas y familias. Todos
hemos de estar juntos, porque juntos somos más fuertes. Hablemos en el Camino, PREMIO A LA
SOLIDARIDAD 2024.



Arrancaron sus motores por la provincia de Ávila para conseguir fondos para la entidad. Compartieron un
día de convivencia en apoyo a las personas con discapacidad. Gracias a todos los que permitieron que fuera
todo un éxito.
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Persona, patrono de FUNDABEM, padre, marido, amigo, compañero, socio, vecino, cofrade, gestor,
tesorero…innumerables roles; palabras, para alguien que donó más de 30 años de su vida a un proyecto
social compartido. Hombre que enseñó lo que sabía, para que otras personas pudieran seguir haciendo lo
que él siempre consideró una obligación para con la persona con discapacidad. Carlos Martín Fernández,
PREMIO POSTUMO A LA SOLIDARIDAD FUNDABEM 2024.

EMILIO CARLOS MARTIN FERNÁNDEZ



Esta escuela de danza dedica su festival benéfico a Fundabem; el año 2024 ha sido el tercer año
consecutivo. Que niñas y niños, sean conscientes de lo importante que es apoyar causas sociales, permite
que la sociedad crezca en valores y que realidades que para alguno de ellos están “ocultas” salgan a su luz y
puedan generar ese pensamiento crítico que tan bueno es para tomar decisiones futuras. Gracias Isabel,
que tu movimiento y conciencia social y corporal siga sumando retos.
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Un año más, los Premios Alcazaba 2024, nos apoyan organizando un show con monologuistas nacionales
benéfico. Llenar un auditorio, permite que la entidad tenga una visibilidad importante en un evento de
impacto comunicativo nacional. Gracias “Woody” por seguir apoyando a la entidad.
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Google España, en Torre Picasso, abre por segundo año consecutivo sus puertas a Fundabem, en el periodo
pre-navideño. Poder presentar nuestros productos de telas permite que nos conozcan profesionales ligados
a empresas internacionales de alto impacto económico y comunicativo. Todas las compañías son buenas,
pero hablar de Google “es otro nivel”. Gracias Lorena, por ser el perfecto enlace con el mundo del dato.

2024 ha sido el año de reactivación del convenio firmado años anteriores con la UCAV, desde la Dirección
del Servicio de Atención al Estudiante – SAE y Coordinación de la Escuela de Voluntariado UCAV
(Universidad Católica de Ávila), 11 alumnos de esta universidad abulense han desarrollado su acción
voluntaria en nuestro Centro para la promoción de la Autonomía Personal e Inserción Socio -laboral
“Laldea”, haciendo posible que la actividad física y con bicicletas resultara como estaba previsto. A la UCAV
también tenemos que darle las gracias desde el CFPB “Laldea”, ya que nos permite utilizar su laboratorio
para formar a nuestros alumnos, nos ofrecen formación y todo aquello que pueden ofrecer al centro.
Gracias.
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En la facultad de Magisterio de la Universidad de Salamanca en Ávila, presentamos el proceso de edición de
nuestro libro Derramando Rosas, para las personas con discapacidad, experiencia que engrandece. La
universidad nos ofrece la posibilidad de acoger alumnos de diferentes grados en nuestro centro dentro de
su periodo de formación en el puesto de trabajo. Gracias.

El voluntario de Sage nos apoya todos los meses del año.Trabajadores que nos conocen, que conocen a las
personas y que aparecen cuando saben que el apoyo es necesario. Son trabajadores conscientes de la
importancia del tiempo dedicado al otro. Cosen, clasifican ropa, la colocan, cocinan… Generosidad que
desborda. 



La generosidad y el compromiso social y cultural abanderan el proyecto de Fundación Ávila. Siempre abierta
a todas las organizaciones e iniciativas, esta fundación es ejemplo de cómo poner el patrimonio y los
recursos al servicio de las personas. Nuestro presidente forma parte del patronato de Fundación Ávila como
representante del Tercer Sector en ella.
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El convenio de colaboración con la Fundación KERBEST permite a nuestra entidad colaborar de forma
activa en sus proyectos medioambientales y sociales. Kerbest ofrece sus recursos formativos, sociales y de
ocio a la entidad. Esta ofrece sus servicios, colaboraciones, talleres, profesionales…para que las sinergias
den siempre los mejores frutos.



Empresa ubicada en la capital, que nos provee del material deportivo necesario. La relación no es solo
comercial. Cada año los trabajadores de la empresa nos invitan a practicar deporte con ellos. Esperamos
que esta relación siga dando grandes frutos para ambas partes.

El programa “Sembrando Ilusiones” de la Fundación Mapfre, forma parte de la agenda anual de la entidad.
Cada año visitamos las instalaciones de Mapfre y Cesvimap donde ponemos a disposición de los
trabajadores los productos solidarios de la fundación. Fundación Mapfre, desde su voluntariado, sus
convocatorias a proyectos y su apoyo constante a las iniciativas sociales es un referente social en Ávila
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Fundabem y Fundación Botín vienen colaborando desde la entrada de nuestra entidad en su Red Talento
solidario. Siendo miembros de esta Red la fundación ha podido participar de numerosas jornadas
formativas, networking y acciones con el voluntariado de empresa. 

Desde su creación, la Fundación Tatiana y su Observatorio 1131 han sido un extraordinario apoyo para
Fundabem. Su compromiso con la ciencia, la juventud, el emprendimiento y la defensa de la dignidad
humana, la convierte en un tractor que impulsa proyectos, acciones e innovación. Su agenda, sus
profesionales y sus espacios están abiertos siempre para cubrir las demandas de Fundabem y de todas las
organizaciones sociales y emprendedoras. Gracias a todo el equipo humano de Fundación “Tatiana”.
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Durante el año 2024 hemos recibido formación para la mejora de la comunicación interna a través de las
Ayudas “Social Tech”. La mejora de las competencias profesionales es un objetivo claro para entidades
como Fundabem las cuales responden a indicadores de calidad donde el conocimiento y la praxis
profesional son unos de los mayores valores.
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Cadena Ser ofrece dos espacios mensuales a nuestra entidad. Por un lado, nuestras personas usuarias
pueden presentar su opinión, pensamiento y experiencias sobre diferentes temas de actualidad o de su
interés. Nuestro presidente Fernando García ocupa un tiempo en la parrilla de la cadena igualmente con
temas de calado común. A todo esto, se suma su apoyo en la difusión de cada uno de nuestros proyectos
usando su medio con altavoz.



La colaboración con DH ECOENERGIA nos ha permitido la renovación de mobiliario en la entidad y
continuar con el proyecto de plantaciones Un pueblo, un bosque, proyecto de huella verde y huella social de
largo recorrido que pone de manifiesto la acción medioambiental de Fundabem.
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La sensibilidad y el rigor de los profesionales de Cadena SER en Ávila son un regalo para el sector de la
discapacidad. El espacio que Cadena SER ofrece mensualmente a las personas con discapacidad
intelectual permite que ellas con voz propia presenten sus inquietudes, sus pensamientos, sus reflexiones
sobre diferentes temas de actualidad o su interés. 
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El grupo Promecal, al que pertenece TV8 de Ávila y El Diario de Ávila, ofrece a la entidad espacios para poder
difundir sus noticias. Son un altavoz imprescindible para todos los proyectos que desarrolla la entidad.
Comparten nuestros desvelos y nuestras alegrías. Los medios de comunicación son un agente
imprescindible en el contexto donde la información fluye de forma constante y aquello que quiere ser
importante, real y reconocido con valor ha de tener su claro apoyo y cobertura. 

El Banco de Alimentos de Ávila sigue apoyando a las familias más vulnerables de nuestra entidad con
donaciones puntuales de alimentos para ellas, las cuales se benefician y mejoran su salud con un aumento
de la calidad en su alimentación.
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Cada día más de 400 personas pasan por las instalaciones deportivos del Gimnasio Tres60 de la capital; en
su mostrador ya se puede encontrar nuestro logotipo y en su pasillo de obligado paso un enorme cartel que
hace publicidad de nuestras toallas solidarias deportivas. Los eventos deportivos de ellos van cargados de
solidaridad. 

La Navidad del Palacio de Congresos “Lienzo Norte” es el escaparate del taller de productos solidarios
textiles de nuestro centro “Laldea”. Su árbol de Navidad otro año más ha puesto el foco en nosotros,
incorporando nuevos elementos decorativos y creando un vídeo con su decoración. Los protagonistas: las
personas con discapacidad. Gracias Gonzalo y Cristina por estar tan cerca.
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No podemos dejar de agradecer al equipo de Fundación Once su trato con la entidad. Cada año nos apoya
en los proyectos y actividades que impulsan el empleo de las personas con discapacidad. Este año 2024,
nos resolvió positivamente un programa formativo dentro de su convocatoria “UNO a UNO”, el cual es
desarrollado íntegramente durante el año 2025 con la esperanza de que sus 8 participantes puedan alcanzar
uno de los objetivos de su proyecto de vida: ser trabajadores en activo.
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4. PATROCINIOS DEPORTIVOS DE LA FUNDACIÓN.

La buena salud se logra con buena alimentación, buen descanso y actividad física adecuada. Las
apuestas de deporte inclusivo que desarrollan Ávila Sala y Rugby Inclusivo Ávila garantizan, además,
una socialización extraordinaria. La ilusión de los entrenamientos, de las competiciones, así como de

los viajes se mezcla con la disciplina y el compañerismo de los deportes de equipo. Estamos
orgullosos de caminar con ellos.

Esta memoria pretende ser un reflejo de la acontecido durante 2024 en FUNDABEM e
igualmente un agradecimiento a todos y todas las que hace que lo que contamos sea

posible. 
 
 
 

 Ávila abril de 2025.
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COLABORA CON FUNDABEM

Tú puedes mejorar esta sociedad.
Nadie sabe más que todos juntos.

Nosotros también lo hacemos empoderando
a las personas con discapacidad a través de

nuestros proyectos sociales y medioambientales.

Juntos somos más capaces
de cambiar nuestro entorno generando 
herramientas a los que más lo necesitan

¡Colabora con nosotros!

¡Dona ahora!

https://www.fundabem.es/colabora/
https://www.fundabem.es/colabora/
https://www.fundabem.es/colabora/



