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Presentacion

2023 ha sido un afo que ha tenido como
caracteristica principal la renovacién y consecucién
de objetivos trabajados durante los ultimos anos.
Fundabem es una entidad con una marca reconocida
en provincia.

Destacamos que ha sido un aifio muy ligado al respeto
hacia el medio ambiente y al avance en digitalizacion.
Nuestras viviendas han sido renovadas con diferentes
electrodomésticos que reducen el gasto de energia,
mejoran la autonomia de las personas usuarias y han
sido provistas de IA que hacen la vida de las personas
usuarias mas facil. Una de ellas ha tenido una reforma
integral que mejora las condiciones de vida de sus
residentes.

Siguiendo con la renovacion, ésta ha llegado el mismo
alma de la entidad, su patronato. Varios han sido los
que lo han abandonado y otros los que se han
sumado. El patronato como érgano de gobierno
principal, se encuentra en un proceso de formacidén y
andlisis de la situacién de la entidad, que le permita
una toma de decisiones en pro de la consecucién de
Su mision.

La renovacion también ha llegado a la plantilla de
profesionales; algunos se han marchado y otros han
llegado. Estos ultimos con la responsabilidad de
poner en marcha y/o desarrollar proyectos que nacen
con proyeccidn de futuro o de mejorar lo ya existente.
Sigue existiendo el rasgo intergeneracional en la
plantilla y el objetivo de igualar el género del equipo
de profesionales, muy feminizado actualmente, algo
comun en sectores como el nuestro. 2023 también ha
sido un afio de premios. Hemos sido reconocidos por
la Fundacidn Ayesa. Fundacidn sevillana que ha
apostado por uno de los grandes proyectos de la
entidad, gestionado por su CEEIS, el proyecto para la
apertura de la tienda de ropa de segunda mano
“Volveré”.

Este proyecto ha generado 2 puestos de trabajo para
personas con discapacidad. No solo este es el
resultado del proyecto, también concienciar a la
ciudania de la provincia que comprar ropa de
segunda mano es una alternativa al exceso de
consumismo textil, que “estd de moda el re-estreno”.
Con nuestro trabajo, queremos promover la gestién
de residuos desde las propias empresas de la
provincia. Fundabem como proveedor KmO, ha
recogido este ano 2023 mas de 200.000kg de ropa
usada.




En 2023 Fundacidén Pelayo, nos ha
premiado con una ayuda para la compra
de maquinaria eléctrica para nuestro
Centro de Formaciéon Profesional Inicial
Especifico “Laldea”. Este premio nos
permite minimizar nuestra huella de CO2
y, sobre todo, que nuestros alumnos vy
alumnas tengan a su alcance maquinaria
que les permite realizar mejor su proceso
de capacitacion laboral.

Este ano 2023 ha vuelto a ser espacio
para la entrega de nuestros Premios a la
Solidaridad, con un buen elenco de
premiados. Destacamos que entre ellos se
encontré un merecido Premio a “Las
Madres” de las personas con
discapacidad que han volcado en muchos
casos su vida, para hacer lo mas facil
posible y mas normalizada las vidas de
sus hijos/as y familias y que a la vez han
sido mujeres de miembros del patronato
que han renunciado a tiempos en familia
por y para que otros hijos pudieran tener
las oportunidades que merecen.

No podemos dejar de mencionar el trabajo con los empresarios, varios de ellos” Premios a la Solidaridad”.
Fundabem ha desarrollado este afio por primera vez dos networking, lo que la ha permitido afianzar lazos
con empresas, que otras nos conozcan, establecer sinergias entre ellas y sobre todo generar opciones de
empleo para personas con discapacidad.

No debemos cerrar nuestra introduccidn sin hacer mencidn a las personas voluntarias, las cuales recibieron
su acto de reconocimiento en las fechas previas a la Navidad. Las personas voluntarias permiten que
sigamos pensando que la unién social permite que el mundo en el que vivimos, pueda ser cada vez mejor.




FIN, MISION Y VALORES DE LA ENTIDAD

El 27 de diciembre de 2019 se elevd a escritura publica los acuerdos de patronato donde se aprobaban los
nuevos estatutos de la Fundacién, dejando desarrollados los fines y las actividades de la entidad.

“Art.5. -Fines y actividades.

1. La fundacién tiene por objeto el cumplimiento de los siguientes fines de interés general:

La promocidn y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de las condiciones de vida,
la inclusién en la comunidad, y el desarrollo de una vida plena de las personas con discapacidad, y de
manera prioritaria de las personas con discapacidad intelectual.

Este objeto se desarrollara siempre en base al respeto a la dignidad, las decisiones, opiniones y autonomia
de las personas hacia las que la fundacion presta apoyo.

En el desarrollo de estos fines podra integrarse en Federaciones y otras entidades de dmbito geogréfico
igual o superior o de fines mas amplios, siempre que esto no suponga la pérdida de su identidad. Asi mismo,
la fundacion podra acoger iniciativas con fines analogos de igual o inferior ambito de actuacion.”

Misién de la entidad:

Facilitar que las personas con discapacidad a nivel intelectual y sus familias mejoren la calidad de sus vidas 'y
sus relaciones con el entorno y consigo mismas, mediante el pleno ejercicio de sus derechos y deberes,
especialmente de los referidos a la salud, educacidn, laborales y de autodeterminacién.

Valores de la entidad.

En mayo de 2020, el patronato preguntd a familias, donantes, colabores, clientes etc. qué valores identifican
a nuestra entidad y este fue el resultado. Una foto de una entidad que lucha por:

La igualdad y la inclusién de todas las personas.

Defensa de los derechos de personas vulnerables como son las personas con discapacidad.

El trabajo digno y de calidad.

Innovacién social.

Transparencia y buen gobierno.

La solidaridad.




GOBERNANZA DE LA ENTIDAD EN 2023

En su reunidn de diciembre el patronato de FUNDABEM incorporé a 3 patronos nuevos mientras que dos de
los anteriores solicitaron su baja por temas personales, quedando la composicidn y distribucion de cargos
de la siguiente manera:

Fernando Garcia Gonzalez, Presidente.
Alberto Burgos Olmedo, Vicepresidente.
Francisco Castells Delgado, Secretario.
Pedro Delgado Martin, patrono.

Emilio Carlos Martin Fernandez, patrono.
David Delgado Castells, patrono.
Agustin Huete Garcia, patrono.

Maria Delgado Duque, patrono.

. Pablo Iranzo Martin, patrono.

10. David Jesus Martin Martin, patrono.

11. Carlos Delgado Suarez, patrono.

©C®NO O A PNR

La renovacion del érgano de gobierno de la entidad es un tema de muy importante calado y asegura la
continuidad de la entidad. Cada nueva incorporacién ha de “beber” de su filosofia y trabajar respetando sus
principios y valores, asi como implicarse personalmente en pro de la consecucidon de la misién y planes
estratégicos de la fundacion.




EQUIPO DE PROFESIONALES.

Es imprescindible destacar que la fundacién obtiene
sus resultados a través de la labor de un equipo de
profesionales que anualmente reciben formacién y
mejora de sus competencias con el objetivo de dar
respuesta y conseguir los objetivos planteados en
cada momento y para cada reto.

Durante el ano 2023, el nimero de trabajadores en la
fundacién ha sido de: 35. La entidad es una entidad
feminizada, rasgo comun en las entidades que
trabajan con personas con discapacidad. Salvo tres
hombres el resto de profesionales que trabajan en la
atencion directa de las personas usuarias son
mujeres.

Este ano 2023 ha sido el afio de las habilitaciones
profesionales para una importante parte de la plantilla
como respuesta a la aplicacién de la legislacién
vigente en Castilla y Ledn. Hemos de destacar que el
equipo de profesionales de la entidad tiene una
capacitacion laboral en més de un 70% de los casos
superior al puesto que ocupan.

LA ENTIDAD DISPONE DE:

1. Certificado de calidad bajo la norma UNE-ISO
9001-2015. Este afno 2023 se amplid el alcance del
sistema cubriendo los siguientes servicios:

“Servicio de formacion, ocio y voluntariado.
Centro para la promocion de la autonomia
personal e insercion sociolaboral “LALDEA”.
Centro para la promocion de la autonomia
personal e insercion sociolaboral “FUNDABEM
NAVALUENGA". Viviendas supervisadas
“FUNDABEM I”, “FUNDABEM II” Y “FUNDABEM
IlI". Servicio de Atencion Psicosocial. Servicio de
Empleo: Itinerarios personalizados de insercién
sociolaboral, actuaciones de orientaciéon vy
acompanamiento y acciones formativas de
cualificacidon y recualificacion de trabajadores
ocupados y desempleados”

2. Plan de Igualdad. Entidad acreditada con el Sello
Optima de la Junta de Castilla y Léon en materia de
Igualdad de Oportunidades.

3. Plan de voluntariado.

4. Auditoria de cuentas anuales.

5. Nivel 3 de Digitalizacién Educativa. Cédice Tic.




OBJETIVOS ANUALES 2023.

Fundabem desarrolla un Programa Operativo Anual, que desarrolla objetivos estratégicos para el ciclo
2023-2025.

Los objetivos para este afio han sido conseguidos en su 100%.

En la siguiente infografia se puede valorar algunos de los logros conseguidos que permite alcanzar los
cambios propuestos a medio plazo.

1. GOBERNANZA DE LA FUNDACION
1.1 Incorporacion de 3 nuevos patronos.
1.2 Creacidn de 4 grupos de trabajo.

1.3 Potenciacién de la marca FUNDABEM.

2. PARTICIPACION SOCIAL.

2.1 Fortalecimiento del servicio de Voluntariado con la contratacién de un profesional.

2.2 Incremento de contenidos digitales y de comunicacidn externa de la entidad.

2.3 Participacion activa en més de 8 entidades publicas y privadas.

2.4 Desarrollo de mas de 15 actividades de formacidn e informacidn a diferentes colectivos.

3. ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

3.1 Crecimiento de la plantilla en 5 profesionales.

3.2 Creacion de “Viviendas supervisadas inteligentes”

3.3 Colocacidn de pantallas luminicas de bajo consumo en los centros.

3.4 Acciones de formacidn a diferentes colectivos en materia de reciclado de residuos.

3.5 Premio “Emprendis” de Fundacién Ayesa, por la creacién de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad.

3.6 Premio de Fundacidn Pelayo, para la adquisicién de maquinaria de jardineria eléctrica.

3.7 Desarrollo por primera vez, de ltinerarios Personalizados de Insercion para personas perceptoras de
Renta Garantizada de Ciudadaniay otros grupos vulnerables.




4. DIGITALIZACION DE LA ENTIDAD.
4.1 Desarrollo de 4 bases de datos para la mejora en la gestidn de los centros.
4.2 Formacion de la plantilla en el uso de base de datos.

5. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA.

5.1 Aumento de cuotas a usuarios ajustadas a la realidad econédmica actual.

5.2 42 plazas cubiertas en el centro ocupacional y 11 residentes en nuestras viviendas, 6 Servicios de
Asistencia Personal y 22 voluntarios.

5.3 Apertura de la tienda “Volveré” por parte del CEEIS FUNDABEM VERDE.

5.4 Desarrollo de 2 networking para empresas. Generacidn de mas de 10 nuevas alianzas potencialmente
monetizables.




FUNDABENM EN CIFRAS

USUARIAS EN PROCESO
ENTRADA EN VIVIENDA

PERSONAS USUARIAS DE VIVIENDAS

GRADO DE SATISFACCION
DE LOS USUARIOS DEL
SERVICIO DE VIVIENDAS

PERSONAS USUARIAS EN
LOS CENTROS OCUPACIONALES

GRADO DE SATISFACCION
DE LAS PERSONAS USUARIAS
DE CENTROS OCUPACIONALES




FUNDABEM EN CIFRAS

PROGRANA DE FAMILIAS

N° DE FAMILIAS NUEVAS

EN CENTROS OCUPACIONALES

N° DE FAMILIAS ATENDIDAS

N° DE FAMILIAS QUE PASAN
A SER USUARIAS DE LA ENTIDAD

GRADO DE SATISFACCION
DEL SERVICIO DE
ATENCION A FAMILIAS

SERVICIO DE EMIPLEO

o N° DE PROCESOS SELECTIVOS
N° DE EMPRESAS COLABORADORAS DE PROFESIONALES

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS N° DE PERSONAS QUE
ATENDIDAS CON DISCAPACIDAD HAN SOLICITADO INFORMACION

GRADO DE SATISFACCION N° DE PERSONAS ATENDENDIDAS

DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DESDE EL PROGRAMA
DEL SERVICIO DE EMPLEO PARA GRUPOS VULNERABLES

GRADO DE SATISFACCION N° DE CONTRATOS
DE EMPRESAS CONSEGUIDOS POR PARTICIPANTES




FUNDABENM EN CIFRAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BENEFICIARIAS DEL
SERVICIO DE OCIO

N° DE ACTIVIDADES
DE OCIO REALIZADAS

GRADO DE SATISFACCION
DEL SERVICIO DE OCIO

N° DE NUEVAS PERSONAS

N° DE PERSONAS VOLUNTARIAS VOLUNTARIAS

GRADO DE SATISFACCION
DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS




FUNDABENM EN CIFRAS

N° DE MATRICULAS ANO 2023 CENTRO COMPDIG NIVEL

N° TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS
POR LA FUNDACION EN 2023




REDES SOCIALES

www.fundabem.es

En el afio 2023 tuvimos 8.000 visitas uUnicas, con un conjunto de 11.000 visitas. En nuestra
seccidn de tienda tuvimos unas ventas totales de 6.608,77€ con 781 productos vendidos.

www.facebook.com/FundacionAbulenseParaEIEmpleo/

Nuestra red social mas grande, contando con 3.607 seguidores. Nuestro contenido tuvo un
alcance de 153.979 usuarios. De estos interactuaron 20,200 veces con nuestras 500
publicaciones.

www.instagram.com/fundabem_avila/

Actualmente contamos con 2.055 seguidores. Tuvimos un alcance de 9.680, 446
publicaciones y 328 historias.

www.twitter.com/fundabem_avila

Durante 2023 tuvimos 84 nuevos seguidores, llegando al nimero de 784 seguidores.
Acumulamos 14.766 impresiones y 233 visitas nuevas al perfil.

www.linkedin.com/company/fundacién-abulense-para-el-empleo-fundabem

En 2023 tuvimos 165 nuevos seguidores, llegando al nimero de 330 seguidores. La red
social enfocada Unicamente a empleo acumulé 820 reacciones, 21 comentarios y fue
compartido 122 veces.




ACTIVIDADES EN CENTROS

Este afo 2023 ha sido un ano en el que se han desarrollado diversas actividades por parte de la fundacidn.
Destacamos las que han sido novedosas y se han implementado en los centros y servicios que la entidad
desarrolla: A modo de resumen, para quienes leen por primera vez nuestra memoria o se acercan a nosotros,
listamos nuestras actividades cotidianas.

CENTROS:
Dependientes de Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn.
1.Centro de Formacién para la Autonomia Personal y la Insercion Socio Laboral “Laldea”. Clasificado por
la Junta de Castilla y Leén como Centro Ocupacional. Atiende a personas con discapacidad intelectual
con todos los grados de dependencia. N° de plazas autorizadas: 65.
2.Centro de Formacidn para la Autonomia Personal y la Insercion Socio-Laboral “ Fundabem-
Navaluenga”. Clasificado por la Junta de Castilla y Ledn como Centro Ocupacional. Atiende a personas
con discapacidad de la comarca del Alto-Medio Alberche. N° de plazas autorizadas: 20.
3.Centro de Formacién para la Autonomia Personal y la Insercién Socio-Laboral “ Fundabem-Avila”.
Clasificado como Centro Ocupacional. N° de plaza autorizadas: 30.
Vivienda Supervisada “Fundabem I" con 4 plazas autorizadas.

Vivienda Supervisada “Fundabem II"” con 4 plazas autorizadas.

Vivienda Supervisada “Fundabem IlI"” con 4 plazas autorizadas.

Todas ubicadas en la capital abulense.
Dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

1.Centro Concertado de Formacion Profesional Bésica Especifica “Laldea”, con dos unidades concertadas
del Ciclo “Agro-jardineria y Composiciones Florales”.

Dependiente de la Consejeria de Empleo de la Junta de Castillay Leodn.

1.Centro Autorizado de Formacién para Desempleados. En el cual se desarrollan dos certificados de
profesionalidad dentro de la rama AGRARIA de nivel 1y 2 de cualificacidn.

Dependiente de la propia Fundacion.
1.Despacho en la localidad de Arévalo dénde se desarrollan programas de intermediacidn laboral e

itinerarios personalizados para personas con discapacidad de la zona merecen a la cesién del Excmo.
Ayuntamiento de Arévalo.




SERVICIOS

Hemos de destacar que la Fundacién es la socia mayoritaria del CEEIS “Fundabem-Verde” donde trabajan
mas de 25 personas con discapacidad y desarrolla su actividad en los sectores de la jardineria, el viverismo y
la recogida de residuos textiles en Avila capital y provincia.

1.Servicio de Asistencia Personal, servicio que ofrece tanto a personas con discapacidad como a personas
en situacion de dependencia.

2.Servicio de Empleo: Itinerarios personalizados de insercién sociolaboral, actuaciones de orientacién y
acompahamiento y acciones formativas de cualificacién y recualificacion de trabajadores ocupados y
desempleados”

3.Servicio de Atencién Psicosocial a personas con discapacidad y sus familias, tanto en entorno urbano
como rural.

4.Servicio de Ocio. Para personas con discapacidad intelectual y sus familias. Algunas de estas
actividades se realizan con la entidad Respirdvila de la cual Fundabem es socia fundadora.

5.Servicio de Voluntariado. Este servicio complementa las diferentes actividades en las que se embarca la
fundacion.

6.Servicio de Comunicacién y Transformacién Digital. La fundacién se ha dotado durante el afio 2023 de
dos profesionales para su desarrollo y mejora.

7.Colaboracién con Avila Sala y Rugby Inclusivo de Avila. Inclusién del ejercicio fisico y del deporte de la
PDC.

NEW- Este afo 2023 la fundacién ha registrado el Servicio de apoyo para la integracién sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social el dia 05/04/2023, con el n® 050962, lo que ha permitido a la entidad
desarrollar desde agosto de 2023 el programa itinerarios integrados y personalizados de insercién
sociolaboral de personas en situacidon o riesgo de exclusién social, donde han participado 15 personas
consiguiendo 5 contratos, hablamos de un 30% de éxito laboral.




El RIA practica un deporte minoritario, pero con un gran poder de "enganche" por sus valores de respeto y
fraternizacion hacia el contrario. Son practicamente el 100% del equipo integrantes de los diferentes
servicios de la fundacidn. Este Club les ha permitido competir durante 2023 a nivel nacional y por ende viajar
disfrutando de nuevas experiencias personales y deportivas. El Club RIA ofrece un asistente deportivo en el
propio terreno de juego al jugador, siendo esté mas seguro para la persona con discapacidad.

Este ano 2023 el RIA ha sido reconocida su labor en la Gala del Deporte de Avila, lo que para nosotros ha

sido todo un orgullo.

Los principios de trabajo de este club (cultura y esfuerzo) en materia de técnica y de inclusién en el deporte
han estado alienados con la entidad desde sus inicios. Actualmente son varias personas con discapacidad
las que forman parte de los dos equipos en competicién que tiene el club, una en categoria regional y otra
local. A lo largo del afo 2023, un equipo compitié el Special Olimpics donde nuestras personas con
discapacidad tuvieron la posibilidad de cosechar resultados deportivos muy positivos.

Ambos Clubs reciben de la entidad patrocinio con la cesién de un vehiculo de 9 plazas para conseguir
abaratar los costes de sus desplazamientos asi como apoyo econémico.




PROYECTOS, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

Aunque nuestras redes sociales e input a nivel comunicacién externa es la mejor fotografia de quiénes
somos y lo que hacemos presentamos aqui una seleccién de proyectos que hemos desarrollado durante el
2023.

Iniciamos con nuestro ultimo servicio autorizado y algunas de las acciones que ha realizado. El programa de
itinerarios de insercién sociolaboral de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social ha recibido
financiacién de los Fondos Europeos y la Junta de Castilla y Ledn, con un montante de 22.617,90€




Siguiendo con la igualdad en este caso entre sexos, la entidad desarrollé el proyecto “Me quiero, me
quieren”. Dirigido a mujeres con discapacidad en situacidén de vulnerabilidad frente al hombre. Se ha tratado
de capacitarlas para que detecten situaciones donde pueden ser victimas de violencia de género. Las
mujeres con discapacidad intelectual que han formado parte de este programa en algin momento han
sufrido un trato téxico por parte del hombre, abuso sexual o maltrato. La entidad quiere cambiar estas
situaciones con formacidn e informacidn, asi como poniendo en alerta a “aquellos hombres” de que no estén
solas. La colaboracién multisectorial y multiprofesional ha sido el sello de este proyecto. Este proyecto ha
sido financiado por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades con una dotacién de 1.230€.

Hemos de destacar que Fundabem desde el afio 2022 dispone del Sello Optima en Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, desarrollando su Plan de Igualdad.




La Fundacién Eurocaja Rural, nos concedié una ayuda para desarrollar el servicio de empleo en la localidad
de Arévalo, le denominamos “Rural Work", los resultados de este proyecto se pueden resumir en la siguiente
infografia.

Este proyecto se esté desarrollando desde mayo de 2023. Es un proyecto de continuidad que ha sumado los
apoyos de Fundacién Once y la Excma. Diputacién Provincial de Avila. La suma de estos apoyos ha
permitido que en el ultimo trimestre del afho como impulso a la insercidn y la igualdad de oportunidades
laborales de las personas con discapacidad se desarrollaran en Arévalo y Avila dos Networking, donde
sentamos en las mesas a empresas de primer nivel en la provincia, como Plastic Omnium, CEEIS llunion,
CEEIS Aspaym CyL, Kerbest, Supermercados Gadis, Woody Events, entre otras. La asistencia supero las
mas de 70 empresas entre ambos Networking y el apoyo por parte de la administracidn fue mayoritario,
desde la propia Junta de Castilla y Ledn, Diputacién de Avila, Ayuntamientos de las localidades receptoras y
organizaciones empresariales. Estos foros sirven para fortalecer alianzas y crearlas, asi como visibilizar la
labor de las empresas que apuestan por la contratacién de trabajadores con discapacidad.




El 5 de julio de 2023 en Sevilla, FUNDABEM recogié el Premio “Emprendis”, el cual reconoce la labor en
materia de integracién laboral de personas con discapacidad.

Recibié una dotaciéon econdmica de 5.000€, que fueron destinados a la apertura de la tienda “Volveré”
donde actualmente trabajan dos mujeres con discapacidad.

Fundacidn Ayesa ha realizado este afio 2023 una donacién de dispositivos informaticos a nuestra fundacién.
En concreto 5 portatiles que ha permitido renovar equipos que requerian ya ser sustituidos.

GRACIAS.




Fundacién Pelayo en julio de 2023 selecciond el proyecto “Herramientas sostenibles y adaptadas para la
formacién de alumnos con discapacidad intelectual y n.e.e”. Premid la iniciativa a través de una votacidn
interna de los trabajadores de la empresa con 3.000€, que permitieron adquirir 5 elementos de maquinaria
eléctrica para su uso por los alumnos del Centro Concertado de Formacién Profesional Bésica “Laldea”.

La Consejeria de Educacién y Deportes de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del objetivo de mejorar la
competencia digital de sus centros, concedié tras mas de un curso escolar de trabajo, el NIVEL 3 de 5, al
centro de Formacion Profesional Basica Especifica “Laldea” en su primer postulado. Hemos de destacar que
el 100% de su equipo docente actualmente tiene un nivel 2 de digitalizacion.

Todo este proceso permite desarrollar una metodologia actual y que responde a las necesidades laborales y
sociales del momento en el que nos desenvolvemos.




Los Galardones Alzaba, son un momento, de encuentro social y cultural de la capital. Fundabem gracias a su
embajador José Antonio Llorente “Woody", estuvo presente en todo momento y en muchas intervenciones
publicas. Lo que ya en si es un buen premio.

El programa de actos que rodeé a los Galardones tuvo como protagonista el apoyo a la Fundacidn, con la
recaudacion de una noche de humor, que supuso un lleno de la sala y una tarde de futbol entre personajes
famosos premiados y la prensa local.

En nuestra linea de apoyar y complementar actividades ciudadana y de otras entidades colaboramos con las
iniciativas deportivas de Avila Sala y de Rugby Inclusivo de Avila (RIA). De este modo las actividades de salud
y de deporte que iniciamos en Fundabem se potencian con otros colectivos.




Ya son dos afnos consecutivos que el Gimnasio Tres60, ha seguido apoyando la labor de la entidad
organizando un Torneo de Padel y adquiriendo a lo largo del afio toallas deportivas publicitarias al taller de
telas de nuestro Centro Ocupacional.

Este tipo de apoyo ha permitido que otras empresas también se hayan sumado a solicitar regalos para
trabajadores, y eventos a nuestro taller lo que ha permitido que éste siga desarrollando sus objetivos.

Fundacién Hyundai, ha colaborado con la entidad con la donacién de 30 bicicletas para adultos. Esto nos
permite poder realizar actividades de ciclismo y participar en marchas ciclistas adaptadas. La accidn
voluntaria en este tipo de actividad deportiva y de mantenimiento de la salud fisica es muy importante.




FUNDABEM se suma al impulso del transporte sostenible de la entidad. En colaboracién con la Fundacidn
MOV EPy la policia local de Avila se desarrollé una jornada practica del uso correcto de las bicicletas por el
casco urbano como medio de transporte con 0% de emisiones en carbono. Estas acciones formativas son
imprescindibles para el conocimiento de los diferentes carriles bici de la capital y del beneficio de su uso.

El proyecto E-Health tiene ya cuatro afos de desarrollo. Pretende aunar el mundo fisico y los recursos
digitales con el objetivo de mejorar el bienestar fisico y emocional de nuestras personas usuarias. El
desarrollo de este proyecto requiere de diversas alianzas con entidades que permitan conseguir los
objetivos del proyecto. El afio 2023 ha sido el afio de trabajar con la Nintendo switch como herramienta que
permite realizar actividad fisica en casa, solo o con amigos. Este proyecto permite la contratacién o mejora
de las condiciones laborales de una persona trabajadora con discapacidad que es la responsable del centro.




Fundaciéon Decathlon dedicé su dia del deporte a la actividad con nuestras personas usuarias. Sus
trabajadores organizaron diferentes actividades deportivas en el parking de sus instalaciones. Los
responsables de la Fundacién visitaron las instalaciones del centro “Laldea”. Esperamos que la alianza
creada este 2023 sea la semilla para el desarrollo de grandes proyectos.

Fundacién Mapfre lleva afios caminando a nuestro lado, impulsando proyectos, ayudédndonos en la
captacién de fondos con la venta de nuestros productos en sus instalaciones en Avila. Este afio 2023,
tenemos que senalar su actividad voluntaria formando a las personas con discapacidad de los itinerarios de
insercidén en la atencidn al cliente. Fue una experiencia muy buena para ambas partes.




Fundabem y Fundacién Botin vienen colaborando desde la entrada de nuestra entidad en su Red Talento
solidario. Siendo miembros de esta Red la fundacién ha podido participar de numerosas jornadas
formativas, networking y acciones con el voluntariado de empresa.

Fundacidn Tatiana y Fundacién Botin han permitido que Fundabem forme parte del proyecto Repobladores.
Proyecto conformado por 6 entidades de la comunidad de Castilla y Ledn, cuyo objetivo es potenciar el
mundo rural. Su puesta de largo se desarrollé el 6 de mayo en Avila en lo que se denominé la | Feria de
Repobladores.

https://repobladores.com/




Cadena Ser ofrece dos espacios mensuales a nuestra entidad. Por un lado, nuestras personas usuarias
pueden presentar su opinidn, pensamiento y experiencias sobre diferentes temas de actualidad o de su
interés. Nuestro presidente Fernando Garcia ocupa un tiempo en la parrilla de la cadena igualmente con
temas de calado comun. A todo esto, se suma su apoyo en la difusién de cada uno de nuestros proyectos
usando su medio con altavoz.

La firma del convenio de colaboracién en octubre de 2023 sella un ano de actividades conjuntas entre
ambas entidades. Desde Talleres para los trabajadores de Kerbest y sus familias por parte de las personas
con discapacidad, hasta participacion en networking por parte de Kerbest, de encargo de regalos solidarios
para diferentes eventos... Kerbest ha sido en 2023 una de las empresas solidarias premiadas por los
Premios a la Solidaridad de Fundabem, por su buen hacer y compromiso social y medioambiental.




Cadena Ser ofrece dos espacios mensuales a nuestra entidad. Por un lado, nuestras personas usuarias
pueden presentar su opinidn, pensamiento y experiencias sobre diferentes temas de actualidad o de su
interés. Nuestro presidente Fernando Garcia ocupa un tiempo en la parrilla de la cadena igualmente con
temas de calado comun. A todo esto, se suma su apoyo en la difusién de cada uno de nuestros proyectos
usando su medio con altavoz.

Dh energia firmé un convenio de colaboracién con Fundabem para la gestidn energética eficiente de sus
centros

Google

Google Espaia nos invit6 a participar en su dia solidario. Fuimos una de las 4 entidades que pudo presentar
su proyecto en sus instalaciones en Madrid. La experiencia fue muy positiva. Para la entidad es importante
que empresas de impacto mundial, apoyen proyectos provinciales y se sume al reto que ello conlleva.




Un afio méds Fundaciéon Sage se consolida como una firma aliada a lo largo del 2023 con diferentes
actividades continuadas de voluntariado por parte de sus trabajadores en Avila. Un grupo de mas de 30 de
ellos se implicaron en la plantacién de nuestro huerto, en colaborar con el semillado de diferentes plantas,
en los talleres textiles y de cocina.




ESTA MEMORIA NO PUEDE PASAR DE LARGO SIN HACER MENCION AL LIBRO “DERRAMANDO
ROSAS", ESCRITO POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

La edicién del libro “Derramando Rosas” ha permitido aumentar la visibilizacién del potencial que tiene el
colectivo de personas con discapacidad en dmbitos como el artistico literario. Desde luego no son los
primeros en abrir el camino, pero si los primeros en hacerlo en la provincia de Avila. Durante el afio 2023 se
han realizado diferentes actividades de presentacién del mismo en diferentes foros literarios relacionados
con el Dia del Libro en Avila y en Navaluenga asi como en la Universidad de Salamanca.




SINOS CENTRAMOS EN EL EMPLEO, HEMOS DE DESTACAR QUE EL ANO 2023 ES EL ANO DE
“VOLVERE"

Este proyecto nacié del pilotaje de venta de ropa de segunda mano a pequeia escala y entre los circulos
mas cercanos a la fundacién. Entre los resultados que se observaban destacaba la posibilidad de que la
poblacién de Avila respondiera a la oportunidad de poder adquirir ropa de segunda mano de categoria
“crema” en un espacio de venta ubicado en el centro de la capital.

El proyecto se presentd a varias iniciativas de ayuda privadas y el resultado fue muy positivo. Fundaciones
como Fundacién Ayesa y Fundacidn “La Caixa” nos premiaron con el apoyo econdmico que permitid la
apertura de la tienda. Actualmente la gestidn de la misma la realiza Fundabem Verde, nuestro centro
especial de empleo de iniciativa social, donde durante el 2023 consiguieron trabajo 3 mujeres con
discapacidad fisica.

La respuesta de la poblacidn y el apoyo institucional al proyecto han sido unanimes, lo que permite pensar
que el mantenimiento de esta permanecerd en el tiempo. La tienda “Volveré” se ubica en la calle
Comandante Albarran, n® 4 de Avila capital. https://fundabemverde.es/.




EMPLEO

En empleo hemos seguido trabajando para que las personas con discapacidad se formen, crean en su
potencial, establezcan sus objetivos segun sus fases vitales y consigan con el empleo todo aquello que se
han marcado con los apoyos que sean necesarios.

Se han realizado diferentes acciones formativas como:

 Certificado de profesionalidad nivel 1: “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
(AGAO0108)".

e Curso “Formacion para reciclado y clasificacién de ropa usada”, realizado en Arévalo y Navaluenga.

e Talleres para mejorar la empleabilidad, tales como: “Busqueda de trabajo en internet y redes sociales”,
“Cémo hacer un curriculum vitae" o “Gestidn y organizacidén del trabajo”.

Por otro lado, desde el servicio de empleo se ha participado en las jornadas de empleabilidad joven que
organizé el Consejo de Juventud de Castillay Ledn en Valladolid. Ademds, se participé en la feria de empleo
“Avila Jobs" organizada por la cdmara de comercio de Avila en colaboracién con el Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn.




No podemos dejar de senalar los datos que este servicio nos ha ofrecido durante el afo 2023.

Fundacién Mapfre dentro de su proyecto “Juntos somos capaces”, ha impulsado la insercidn laboral de una

mujer con discapacidad en el ambito rural, contrato que ya estd consolidado y es un referente de la labor de
la entidad en zonas poco pobladas.



https://www.facebook.com/FundacionAbulenseParaElEmpleo/videos/mediante-el-programa-social-de-empleo-juntos-somos-capaces-de-la-fundaci%C3%B3n-mapfr/1231240217780461

VIVIENDAS

“VIVIENDAS SUPERVISADAS INTELIGENTES"

Durante 2023, nuestras viviendas supervisadas han
sufrido grandes cambios estos han permitido que la
forma de vivir de sus residentes y la forma de trabajar
de los profesionales hayan mejorado, segun los datos
obtenidos en los cuestionarios de satisfaccidn.
Gracias a los Fondos Europeos de Next Generation y
a las subvenciones de 0,7% del IRPF, se han podido
instalar en dos de las tres Vviviendas,
electrodomésticos de ultima generacién dotados con
IA, Alexas que responden a las demandas de las
personas residentes de las viviendas, luces
domotizadas, TV con IA, Thermomix.... TVE nos visitd
lo que ha permitido que nuestro servicio sea mas
reconocido y aplaudido. La transformacion de la
entidad llega a todos sus servicios. La IA ha de ser una
herramienta que facilite la vida a todos y en especial a
los que mas apoyo necesitan.



https://www.rtve.es/play/videos/programa/desafio-digital-casa-inteligente/7016865/

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL

TRATAMOS DE SEGUIR AYUDANDO EN LOS
COLECTIVOS DONDE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD TAMBIEN SE ENMARCAN.

Este afio 2023 la fundacién ha sido autorizada para
trabajar con colectivos en riesgos de exclusidn social,
grupo donde también estd enmarcado el colectivo de
personas con discapacidad. De una manera informal
se venia realizando desde hace afos con la
contratacion de personas perceptoras de IMIl y RGC,
desempleados de larga duracién, inmigrantes... 2023
nos ha permitido dar un paso mas desarrollando
programas de insercién sociolaboral de personas en
situacién o riesgos de exclusidon social. Han
participado 15 personas beneficiarias y se han
conseguido 5 contratos de trabajo.

PRODUCTOS TEXTILES SOLIDARIOS

El taller ocupacional del centro “Laldea” sigue desarrollando su actividad en la elaboracién de productos
solidarios en telas y manipulados. Este afo, ha realizado numerosos encargos para empresas: Gimnasio
Tres60, APCE Asociacion de Palacios de Congresos de Espaia, Federacion de Paralisis Cerebral ASPACE,
KERBEST, ICM congregacidn religiosa, Sage S.P, Zapateria PATUPEKE, Centro éptico Montejo, Yemas de
Santa Teresa, Grupo Idea Publicidad...

Cada vez son més los clientes particulares que apoyan nuestro proyecto con encargos de productos textiles
personalizados. Este afio 2023 nos hemos iniciado en el bordado lo que ha permitido sumar clientes a
nuestro apoyo.




ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
PARA ESCOLARES

Fundabem trabaja para que las nuevas generaciones sean capaces de respetar y reconocer el valor social y
activista que tienen las personas con discapacidad, siendo éstas las que aportan la formacidn y dan ejemplo
de que el esfuerzo permite llegar tan lejos como uno se lo proponga.

Este aio 2023 se ha continuado desarrollando los Talleres “Te cuento, un cuento” y el taller “Del Asombro”,
para més de 400 nifios y nifias de educacién infantil y primaria de diferentes centros escolares de Avila

capital y provincia.

En la localidad de Navaluenga, durante todo el ano 2023 en colaboracién con el CEIP “Las Rubieras” y el
Excmo. Ayuntamiento de Navaluenga hemos desarrollado talleres de verano y actividades con marcado
caracter medioambiental, que promueve conductas positivas de respecto al entorno natural y a dar un uso
responsable a residuos.




EL VOLUNTARIADO EN LA ENTIDAD

Este afo 2023 hemos tenido el apoyo de 22 voluntarios en la entidad de forma habitual y més de 30
voluntarios de la empresa SAGE S.P que nos han apoyado en varias de nuestras actividades en el centro
“Laldea”, en nuestros talleres de cocina y de elaboracién de regalos solidarios. En nuestro vivero y en el
servicio de recogida y venta de ropa de segunda mano, hemos podido contar con la ayuda de personas
voluntarias que han permitido que todo haya sido més fécil.

Hemos de destacar que, como impulso a este servicio, regulado por la norma UNE ISO 9001:2015, se ha
contratado a un profesional que, durante el siguiente afio 2024, trabajaré para que esta labor altruista sea
transversal y un apoyo a cada uno de los centros y servicios de la entidad. A todas nuestras personas
voluntarias, agradecemos su compromiso con nosotros.

Algo que es muy importante para nuestras personas usuarias son las actividades de ocio. Este afio 2023 han
disfrutado de un viaje a Lloret de Mar, apoyado por una subvencidn de 0,7 IRPF. A esta sumamos una salida
a Madrid para visitar el Museo del Prado y el jardin vertical del CaixaForum.

Este afio nuestras madres, han realizado también una salida a Madrid para disfrutar de la capital de Espania
y sobre todo “tener un dia de respiro” y convivencia.



https://www.facebook.com/FundacionAbulenseParaElEmpleo/videos/os-damos-envidia-estamos-de-vacaciones-despu%C3%A9s-de-un-a%C3%B1o-y-un-largo-viaje-hemos-/1744510929296568

PREMIOS A LA SOLIDARIDAD DE
FUNDABEM

El mejor resumen que podemos ofrecer lo presentamos en el siguiente enlace.

Estos premios reconocen a las empresas y personas fisicas que durante los afios 2022 y 2023 han sido
significativos para la vida de la entidad. Como en cada edicién més de 450 personas se reunen para brindar
homenaje al espiritu solidario y colaborador. En esta ocasién los premiados fueron: Kerbest, Panaderia
Fidel, la Asociacién Hablemos, Francisco Vazquez, Editorial Mundo Libre y La sombra del Ciprés, Fundacidn
“La Caixa", Programa lberoamericano de Discapacidad y a las madres, apoyo sobre el que el “alma” de la
entidad est4 sustentada.



https://www.facebook.com/FundacionAbulenseParaElEmpleo/videos/os-compartimos-un-video-que-mostramos-ayer-en-los-premios-a-la-solidaridad-sobre/7366457496699071

COLABORA CON FUNDABEM

Tu puedes mejorar esta sociedad.
Nadie sabe mas que todos juntos.

Nosotros también lo hacemos empoderando
a las personas con discapacidad a través de
nuestros proyectos sociales y medioambientales.

Juntos somos mas capaces
de cambiar nuestro entorno generando

herramientas a los que mas lo necesitan

iColabora con nosotros!
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https://forms.gle/GLzgtBDZxGEdkZK6A
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